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I Yleisperustelut

Kirkkoherran katsaus vuoteen 2026

Juurilleen uskollisen seurakunnan tulee elaa ajassa ja vastata rohkeasti siihen,
mihin Jumala seurakuntaansa kutsuu. Seurakunnan vuoden 2026 toimintaa on
suunniteltu vakaalta pohjalta. Toimintasuunnitelmat nayttavat, miten laajan ja
monipuolisen toiminnan kautta yhteisen tehtdavamme on tarkoitus toteutua

kaytanndssa. Seurakunta on lasna eri-ikdisten euralaisten arjessa ja juhlassa.

Talouden haasteiden, monenlaisen epavarmuuden ja pysyvia arvoja kaipaavan
ajan keskella talousarvioon sisaltyy mydnteisia viesteja. Osana
rovastikunnallisen yhteistydn (Rova2030) prosessia Euran, Sakyla-Koéylion ja
Huittisten seurakunnat ovat suunnitelleet kiinteistopaallikkdyhteistyota.
Merkittavien kulttuuriperintokohteiden, kuten kirkkojen, suojelu ja yllapito
vaativat erityista asiantuntijuutta. Euran seurakunnassa aloittaa vuoden alussa
kolmen vuoden madrdaikaisessa virassa kiinteistdpdallikkd, jonka tydajasta 20
% seurakunta sitoutuu antamaan Sakyla-Koéylion seurakunnan kayttoon.

Huittisten seurakunnan on mahdollista liittya yhteistydhén myéhemmin.

Seurakunnan virat ja toimet on padosin taytetty, mika antaa hyvat
edellytykset toiminnan suunnitelmalliselle kehittamiselle. Tydntekijéiden
vaihtumisen yhteydessa on osaamista suunnattu uusiin toimintatapoihin.
Lasten ja nuorten ikaluokkien aktiivisen toiminnan jatkuvuutta on edistetty
sisdllyttamalla diakonian viranhaltijan tehtdvankuvaan lasten ja nuorten

kanssa tehtavaa tyota.

Osana yhdessa tekemisen toimintakulttuuria Euran seurakunnan painopisteet
vuodelle 2026 syntyivat yhteisen tydskentelyn tuloksena. Tyontekijat ja
luottamushenkildt katsoivat tulevaisuuteen ja miettivat seurakunnan

perustehtavasta nousevia tavoitteita kysymyksen "mihin meita tanaan
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kutsutaan?” valossa. Kirkkoneuvosto hyvaksyi yhteisiksi painopistealueiksi
vuonna 2026:
Seurakuntana
1) annamme mahdollisuuden mielekkaaseen vapaaehtoistybhon,
2) huolehdimme jokainen vastuullisesti hyvasta ilmapiirista,
3) kohtaamme, kuuntelemme ja olemme lasna kaikissa elaman

vaiheissa.

Seurakunta ei ole vain tyontekijat ja tilat. Seurakuntalaiset ovat merkittava
voimavara toiminnan toteuttamisessa eri muodoissa seurakunnan eri alueilla.
Vapaaehtoistydssa tarvitaan tukea ja rohkaisua. Aikana, jolloin
keskusteluilmapiirilld on taipumus karjistya, korostuu myds tarve vaalia hyvaa
ilmapiirid edistamalla luottamusta ja kunnioittavaa vuorovaikutusta kaikissa
kohtaamisissa. Evankeliumi on uskon, toivon ja rakkauden viesti. Siita
rohkeasti sanoin ja teoin kertominen on edelleenkin seurakunnan ydin. "Mekin
olemme Jumalan tekoa, luotuja Kristuksen Jeesuksen yhteyteen toteuttamaan

niitd hyvia tekoja, joita tekemdaan Jumala on meidat tarkoittanut.” (Ef. 2:10).

Eurassa 24.10.2025
Kai Juvila
Kirkkoherra
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1. Yleiskatsaus

1.1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epdvarma. Talouden kaannetta
parempaan on ennustettu jo pitkaan, mutta kdanteen ajankohta on siirtynyt
jatkuvasti eteenpadin. Inflaatio on hidastunut, ollen elokuussa 0,5 %, ja korot
ovat laskeneet. Kesan aikana kertyneet tiedot vahvistivat kasitysta, etta
nimenomaan yksityinen kulutus jarruttaa talouden elpymista Suomessa.
Vaikka kotitalouksien ostovoima kasvaa, pelko ty6ttdmyydesta syo
kotitalouksien luottamusta tulevaisuuteen. (VM 22.9.2025) Suomen Pankin
ennusteessa 12.9.2025 kasvun arvioidaan jaavan 0,3 prosenttiin. Ennusteen
mukaan vuonna 2026 kasvu kiihtyy 1,3 prosenttiin ja vuonna 2027 edelleen

1,7 prosenttiin.

Suomen Pankin ennusteen mukaan tyéttémyysaste laskee tdman vuoden 9,4

prosentista 8,6 prosenttiin vuonna 2027.
Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa.
Kirkollisveron maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023.
Vuodesta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3
%). Kirkollisveron maara on nyt kasvanut kuutena perakkaisena vuonna, mita
ennen kirkollisveron tuotto aleni kolmena vuonna perakkain — rahanarvon

muutos huomioiden neljana vuonna. (Kirkkohallituksen yleiskirje 24/2025)

1.2 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Euran seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Euran

seurakunta pysyi talousarvioraamissaan vuonna 2024. Tilikauden tulos oli
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245 000 euroa positiivinen vuonna 2024 (255 000 euroa, 2023).
Tilinpaatossiirtojen jalkeen tulos oli 271 000 euroa positiivinen. Kuluvana

vuonna 2025 arvioidaan myds pysyttavan talousarvioraamissa.

Vuodelle 2026 Euran seurakunta tekee alijdamaisen talousarvion.

Valtion rahoitus

Hallitus on esittdmassa, etta evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin
tehtaviin mydénnettdvada maararahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla
eurolla seka vuonna 2026 etta 2027. Valtionrahoituksen maaraksi vuodelle
2026 esitetaan 96 041 000 euroa. Kirkon keskusrahaston talousarviossa

esitetaan, etta seurakunnille suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 euroa.

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024.
Valtion rahoitusta seurakunnille jaettaessa kaytetaan jatkossa mallia, jonka
painokertoimet menevat siten, ettd 15 prosenttia seurakuntataloudelle
jaettavasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperintdindeksin
suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden
vahvistettuun vakilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden
maaran 5 vuoden liukuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia
seurakuntatalouden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5 vuoden liukuvaan
keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin puolet
seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jasen

-jakoperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessaan 33/2024, etta valtion rahoituksen
leikkaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska

kirkollisverotuottoja ei tule kayttaa hautaustoimen kulujen kattamiseen.

Valtion rahoitusta lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin Euran seurakunta

saa kuluvana vuonna 251 328 euroa.
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Kriisiytyvan seurakunnan mittarit
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Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Euran seurakunnan tilanne on

vakaa.

Kriisiytyvan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2024

Toimenpiteet
tilanteen
korjaamiseksi

/arvio

kuluva vuosi

Toimenpiteet
tilanteen
korjaamiseksi/arvio

Talousarvio 2026

1. Seurakunnan
yhteiskunnalliset tehtavat

Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan
ylldpitotehtavien
hoidossa.

Epakohdat
kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden
rakennusten ja
irtaimiston
yllépitotehtavien
hoidossa.
Puutteellisuudet
kirkonkirjojen ja
vaestotietojarjestelmaan
liittyvien tehtavien
hoidossa.

Hautaustoimen ja
hautausmaan
yllapitotehtavien
resurssit ovat
riittavat.
Kulttuurihistoriallise
sti arvokkaita
rakennuksia ja
irtaimistoa on
hoidettu ohjeiden
mukaisesti.
Kirkonkirjojen ja
vaestotietojarjestel-
maan liittyvat
tehtavat hoidetaan
Porin AKR:ssa.

Hautaukseen
liittyvat maksut
kdaydaan lapi
tavoitteena
suosituksen
mukainen
hinnoittelu.
Varmistetaan
kustannusten
kohdentumisen
oikeellisuus.

2. Seurakunnan hallinto ja
viranomaistoiminta

Toimielinten
kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvat
ongelmat
Hallintomenettelyn
puutteellisuudet

Toimielinten
kokoonpanoon ja
toimivuuteen
liittyvia ongelmia ei
ole
Hallintomenettelyn
puutteellisuuksia ei
ole.

3. Seurakunnan
toimintaorganisaatio

Perustehtdvien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan
yllapidon ilmeiset
puutteet ja laiminlydnnit
Seurakunnan
jasenmaara on laskenut
viimeisten viiden vuoden
aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle
2000 jasenta

Jaykka, lokeroitunut,
eristaytynyt ja/tai

Perustehtavien
mukaisen toiminnan
ylldpidossa ei
puutteita tai
laiminly6nteja.
Jasenmaara on
laskenut viimeisten
5 vuoden aikana
9,8 % ja oli vuoden
2024 lopussa 8608.
Toimintakulttuuri on
joustava.
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uusiutumiskyvytén
toimintakulttuuri

4. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat
strategiset linjaukset,
kuten
toimintasuunnitelma,
seurakunnan

strategia/toimintalinjaus

/missio/visio,
kiinteistOostrategia,
henkildstosuunnitelma,

koulutussuunnitelma tai

valmiussuunnitelma
puuttuvat

e Puuttumattomuus
seurakunnan
operatiivisessa

johtamisessa esiintyviin

pitkaaikaisiin ongelmiin
e Haluttomuus
yhteistydhdn
lahiseurakuntien,
rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai
tuomiokapitulin kanssa

useat strategiset
linjaukset, kuten

a, seurakunnan

uusi strategia,

ma,
aja
. Operatiivisessa

merkittavia
ongelmia.

Ala-Satakunnan
rovastikunnan
seurakuntien

hyvat.

Johtamista tukevat

toimintasuunnitelm
valmistelussa oleva

kiinteistostrategia,
henkiléstosuunnitel

koulutussuunnitelm
valmiussuunnitelma

johtamisessa ei ole

Yhteistyota tehdaan

kanssa ja yhteydet
tuomikapituliin ovat

5. Seurakunnan henkilosto

Henkil6ston maara

on pysynyt
e Henkiléstén maara suunnilleen
e Henkiléstdén samana.
ty6hyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia
e Ongelmat riittavan
henkildston maardssa ja
rekrytoinnissa
tydaloittain
tarkasteltuna.
Toimenpiteet Toimenpiteet
tilanteen tilanteen
korjaamiseksi/ | korjaamiseksi/arvio
arvio
TALOUSARVIO
Kriisiytyvan seurakunnan KULUVA 2026
talouden mittarit TP 2024 VUOSI

1. Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia eria on
negatiivinen kolmena
perdkkaisena vuotena
taikka viimeisen
tilikauden tulos on

Tilikauden tulos
ilman kertaluonteisia
erid on positiivinen
ja
kirkollisveroprosentti
on 1,45.

Tilikauden tulos
ilman
kertaluonteisia
eria on
alijdamainen.

Tilikauden tulos on
alijdamainen.
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negatiivinen ilman
kertaluonteisia eria ja
kirkollisveroprosentti on
2,0 tai korkeampi.

2. Seurakunnan taseessa Taseessa on Taseessa on Taseessa on
oleva edellisten edellisten tilikausien | edellisten edellisten
tilikausien yli/alijaama ylijdamaa tilikausien tilikausien
luku on tilinpaatdksen 2413 791,99 euroa. |ylijaamaa. ylijdamaa.

perusteella menossa
alijaamaiseksi, eika sen
kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana
voida laskelmin osoittaa
ilman kertaluontoisten
erien tai
metsanhoitosuunnitelman
ylittdvan myynnin
toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 | Maksuvalmius on yli | Maksuvalmius Maksuvalmius on
paivaa, tai maksuvalmius |90 paivaa. on vahintaan 90 | véhintdan 90
heikkenee kolmena padivaa. padivaa.
perakkaisena tilikautena.

4. Henkildstokulujen osuus | Henkildstokulujen Uusien Henkildstokulujen
toimintakuluista kasvaa osuus tyontekijoiden osuus
kolmena perakkaisena toimintakuluista on | palkkaamista toimintakuluista ei
vuonna. kasvanut kahtena pitéa arvioida kasva verrattuna
perakkdisena tarkasti. talousarvioon
vuotena. 2025.

1.3 Arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymaét

Euran kunnan vakiluku vahenee noin prosentin vuodessa. Kunnan asukasluku
oli 11 086 (31.12.2024). Vaestd vanhenee, eldakeldisten maara kasvaa ja

syntyvyys laskee. Tyottdmyysprosentti Eurassa oli 7,1 (30.6.2025).

Euran seurakunnan jasenmaara oli 8 608 (31.12.2024). Jasenennusteen
mukaan jasenmaara on noin 7470 vuonna 2030. Jasenmaaran laskuun
vaikuttaa jasenistdn ikaantyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon

kuulumisaste Eurassa on noin 78 % (31.12.2024).
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Vuosimuutos vuodesta 2024 vuoteen 2030.

Jasenet, henk. Muutos, henk. Muutos, % | Kirkkoon kuuluvuus, %

2025 8404 -240 -2,8 77,2

2026 8205 -435 -5 76,1

2027 8012 -633 -7,3 75

2028 7828 -818 -9,5 73,9

2029 7647 -983 -11,4 72,9

2030 7472 -1165 -13,5 71,8

Verotuloarvio

Tana vuonna tammi-lokakuussa on verotuloja tilitetty Euran seurakunnalle 0,7
% enemman kuin vastaavana aikana vuonna 2024. Kirkkohallituksen FCG:Ita
tilaaman kevaan verotuloennusteen mukaan vuonna 2026 verotuloja
ennustetaan kertyvan yli 2,7 miljoonaa euroa. Verotuloennusteeseen on syyta
suhtautua varovaisesti. Talousarvioon kirkollisverotuloa on arvioitu kertyvan

2 550 000 euroa, mika on 6,3 % enemman kuin vuoden 2025 talousarvioon
verotuloksi arvioitu maara ja 1,9 % suurempi kuin vuonna 2024 seurakunnalle

tilitetty kirkollisveron maara.

Kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,45.
Verotulokertymaan vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys,
tydllisyystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja elaketulojen maara seka

seurakunnan tuloveroprosentti.

1.4 Seurakunnan missio, visio ja strategia

Missio:
Euran seurakunta toteuttaa lahettajansa Kristuksen antamaa hengellista

perustehtavaa (Matt. 28:18-20). "Kirkon tehtavana on kutsua ihmisia Jumalan
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yhteyteen sekd rohkaista valittdmaan lahimmaisista ja luomakunnasta.
Maaritelma tahdentda, etta pelastavan evankeliumin julistus, osallisuus,
yhteisvastuu, heikoimpien puolesta puhuminen, sielunhoito, tasa-arvosta ja
ihmisarvosta huolehtiminen seka luomakunnan eheyden vaaliminen kuuluvat

n

yhteen.” ("Ovet auki”, Suomen ev.lut. kirkon strategia vuoteen 2026.)

Euran seurakunnan visio on olla kutsuva ja ystavallinen. Arvoina ovat:

Usko, Euran seurakunta on kristittyjen yhteisd, joka eldaa ja toimii kirkon
arvojen ja perussanoman mukaisesti. Perinteet luovat monelle tunteen
turvallisesta hengellisesta kodista. Kokeilemme ja tarjoamme myds uudenlaisia

tapoja elaa kristittyna ja vahvistua uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan.
Jokainen on arvokas ja tarkea.

Toivo, Luottamus Jumalan rakkauteen tuo toivon ndkdalan. Elamme toivon

varassa ja toimimme niin, ettéd voimme luoda ja yllapitaa toivoa ymparillamme.
Teemme yhdessa.

Rakkaus, Olemme avoin ja ulospainsuuntautunut yhteis6. Lisaamme
toimimillamme ja vuorovaikutuksella yhteisdllisyytta, jotta jokainen voi tuntea
itsensa arvokkaaksi ja tarkeaksi osaksi seurakuntaamme. Teemme yhteistyota

paikallisten yhteisdjen kanssa.
Rakkaus tekee uskosta ja toivosta nakyvia.

Toiminnan tavoitteena on pyrkimys yllapitda monipuolista toimintaa

seurakunnan koko alueella.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdéristéasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030
mennessa. Kirkon seurakuntien tarpeisiin raataldity ymparistdjarjestelma
Kirkon ymparistédiplomi on tyokalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia-

ja ilmastostrategian tavoitteita.
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Euran seurakunta on hankkinut rakennuksiinsa ilma- ja
ilmavesilampdpumppuja seka aurinkopaneelit Mannilan kesakodille. Kirkkojen

oljylammityksistd on tarkoitus luopua vuoden 2025 aikana.

Arviot seurakunnan kiinteistéjen kehityksesta seka kiinteistéjen tulevista

investointitarpeista kiinteistéstrategian mukaisesti

Kirkkovaltuusto hyvaksyi uuden kiinteistéstrategian 2.10.2024. Tarpeettomista
ja vahalla kaytdlla olevista rakennuksista tulee luopua. Hinnerjoen kirkon

sisdpuolen korjaus on lahivuosien isoin investointi.

Seurakunnassamme on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja
kiinteistorekisteri, jossa ovat rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden
perustiedot. Lisaksi kaytdssa on yhdessa Nakkilan, Harjavallan ja Kokemaen
seurakuntien kanssa sahkoéinen kiinteistbhuoltojarjestelma Granlund Manager,

jonka auttaa seuraamaan kiinteistéjen huoltotarpeita ja kuntoa.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Vuonna 2026 Euran seurakunnassa aloittaa kiinteistopaallikk6 maardaikaisessa
virassa. Euran seurakuntaa antaa henkiléstéresurssia Sakyla-Koylion
seurakunnan kayttodn 20 % kiinteistépaallikon tybdajasta. Muidenkin
seurakuntien on mahdollista tulla mukaan kiinteistopdallikkdyhteistyohon.

Pyrkimyksena on lisata seurakuntien valista yhteistyéta.

1.5 Henkilosto

Seurakunnassa tyodskentelee keskimaarin 25 henkiléa. Puutarhan
kasvukautena on lisdksi kausityontekijoita, ja kesalla leirityontekijoita.

Henkildston maarassa ei ole tapahtunut muutoksia vuonna 2025.
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Talousarviovuonna henkiléstd lisdantyy yhdella kiinteistépaallikén aloittaessa

vuoden alussa.

Henkilostorakenne (09.2025)

Palvelussuht., Tyo6ssa, TyOpanos,

kpl henk. henk. Tybalanosuus
Seurakuntapapisto 4 4 4 11,4 %
Kirkkomuusikot 2 2 2 5,7 %
Diakoniatyontekijat 3 3 3 8,6 %
Nuorisotydntekijat 2 2 2 5,7 %
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 4 4 4 11,4 %
Hallinto- ja toimistotydntekijat 4 3 3 8,6 %
Hautausmaatyontekijat 12 11 11 31,4 %
Kiinteistd- ja kirkonpalvelus
tyontekijat 6 6 6 17,1 %
Yhteensa 37 35 35 100,00 %

Viranhaltijan/tyontekijan tydsuoritukseen perustuvaa suorituslisda maksetaan
1,7 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiléstén peruspalkkojen

yhteismaarasta. Summa on 16 832 euroa vuonna 2026.

Henkiléstéosuunnitelma 2026-2030

Henkil6std on seurakunnan voimavara ja sen avulla seurakunta pystyy
toteuttamaan tehtavaansa olla Iahella ihmista apuna ja tukena arjen
tilanteissa. Henkildstomaara on kuitenkin suhteutettava seurakunnan kokoon
ja toimintaymparistdéon niin, etta toimintaan léytyvat myos taloudelliset
resurssit, jolloin seurakunta sailyy elinvoimaisena. Kirkkovaltuusto on
hyvaksynyt 28.11.2024 henkiléstostrategian vuosille 2024-2033.

Henkildston keski-ika vuoden 2024 lopussa oli 50,4 vuotta ja yli 60-vuotiaita

on 4, koko henkiléstdmaaran ollessa 29.

Periaatteena ja pyrkimyksena on tayttaa virat ja toimet toistaiseksi, jos

mahdollista. Virkasuhteen paattyessa tybnantaja miettii tapauskohtaisesti,
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voisiko virkasuhteen muuttaa tydsuhteiseksi, onko tehtavan tayttaminen
uudelleen valttamatonta, voidaanko tehtavat hoitaa toisin tai onko syyta

tarkistaa tehtavan toimenkuvaa.

Ammatillisen osaamisen kehittédminen

Ammatinhallinnan ja koulutustarpeen arviointi toteutuu vuosittain tapahtuvissa
kehityskeskusteluissa. Koulutussuunnitelman hyvaksyy kirkkoherra. Euran
seurakunnassa on laadittu tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
kehittdmiseksi koulutussuunnitelma henkildston ammatillisen osaamisen
kehittdmissopimuksen mukaisesti. Koulutusmaararaha vuodeksi 2026 on 1,0

% palkkasummasta.

Sisaista koulutusta jarjestetaan tarpeen mukaan esim. ensiapukoulutusta, IT-

ja viestintakoulutusta.

Tybhyvinvointi ja sen kehittdminen

Tyontekijoilla on kevaisin virkistyspaiva ja syksyisin liikuntailtapaiva. Lisaksi
tyéntekijoéilla on mahdollisuus ottaa ePassi. ePassissa on mahdollista kayttaa

lilkunta- ja kulttuurietua. Jokavuotinen perinne on yhteinen jouluruokailu.
Tyonkuvien muuttuessa on tarkoituksenmukaista tarkistaa myds palkkausta.

Tyontekijoille tarjotaan tarvittaessa mahdollisuutta tyénohjaukseen.
Tyobnohjaus on tarkeaa perehdyttamisen jalkeisessa tydssa, jaksamisen

edistamisessa ja tyon tekemiseen liittyvien ongelmien selvittamisessa.

Tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdaantyneiden tydntekijoiden tydkykya
pyritdaan yllapitamaan kuntoutuksella tai jarjestamaan terveydentilaan

soveltuvaa tyota.

Seurakunnan tydterveyshuollosta vastaa Terveystalo.
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Suunnitelma tarkistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa.

HENKILOSTOKULUT

1.1.2026-31.12.2026

1.1.2025-31.12.2025

1.1.2024-31.12.2024

Talousarvio Talousarvio Tilinpaatos
Palkat ja palkkiot -1293 890,00 -1 196 880,00 -1130 073,26
Elakekulut -274 980,00 -250 490,00 -231 089,75
Muut henkilosivukulut -31 040,00 -31 640,00 -19821,41
Saadut henkilostokorvaukset 16 257,02
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) 0,12
YHTEENSA -1599910,00 -1479 010,00 -1364 727,28
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -46 850,00 -47 250,00 -47 174,75
Koulutuskulut ja koulutusmatka,
majoitus- ja ravitsemiskulut -12 540,00 -9740,00 -8 562,98
Tyoterveyshuolto -23 000,00 -20 000,00 -32 196,90
Tydssa jaksaminen
(tydnohjauspalvelut
+ liikuntasetelit) -4 500,00 -4 500,00 -2 476,17
YHTEENSA -86 890,00 -81 490,00 -90 410,80
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1.6 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on
viimeistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio.
Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion seka vahintdan kolmea
vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta-
ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakunnan toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on
laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtavien hoitamiseen

turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden
tai perustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden
ajanjakson aikana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on pdaatettava
toimenpiteista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon
my0s talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ
6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta,
rahoitusosasta ja investointiosasta. Kayttdtalous- ja investointiosat osoittavat,
mihin seurakuntatalous kohdistaa kaytettdvissa olevat taloudelliset
resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten
seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous

toimintansa rahoittaa.

Kayttétalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen
toiminta, hautaustoimi ja kiinteistétoimi. Paaluokat koostuvat tehtdvaalueista,
jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai useammasta

tulosyksikdsta/kustannuspaikasta.
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KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.7 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sita, ettd maararahaa ei saa kayttaa muihin
kuin kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin

eikd enempaa kuin niihin on osoitettu.

Maararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama,
euromaaraltaan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen
kayttamiseen. Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtdavaalueelle
asettama tulotavoite. Talousarvioon merkitédan maararahat ja tuloarviot
paasaantdisesti bruttoluvuin vahentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista.
Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta
myo6s nettona, jolloin esim. tehtavaalueen toimintatulojen ja -menojen erotus

eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa
tehtavaaluekohtaiset sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan
tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot silla tasolla,

jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon nahden.

Euran seurakunnan talousarvion sitovuustasot
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Euran seurakunnan talousarvion kayttoétalousosan sitovuustaso
kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkataso (toimintakate 1, ulkoinen
toimintakate). Investointiosassa sitovuustaso on investoinnit yhteensa.

Talousarvion sisdiset erat ja laskennalliset erat eivat ole sitovia eria.

Vuoden 2026 talousarvion vertailu vuoden 2024 tilinpaatdékseen ja vuoden

2025 talousarvioon:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 Muutos %,
TA 25/26

Vero % Eura 1,45 1,45 1,45 0,00
Toimintatuotot 265 479 152 590 201 950 32,35
Toimintakulut -2262650 -2404730 -2 619 520 8,93
Toimintakate -1997171 -2252 140 -2417 570 7,35
Verotulot 2 502 700 2 400 000 2 550 000 6,25
Vuosikate 474 903 141 020 120 790 -14,35
Investointimenot - 153 380 - 315 000 - 440 000 39,68
Poistot - 258 099 - 228 300 - 204 300 -10,51
Poistoeron lisays (-) /vah. (+) 25 272 25 260 25 260 0,00
Vuosikate % poistoista 184 62 59

Tilikauden ylijaama/alijaama 271 056 - 62 020 -58 250 -62,50

Vuosikate, mika vuoden 2026 talousarvioesityksessa on 120 790 euroa, on
tilikauden tuottojen ja kulujen erotus, joka on kaytettavissa investointeihin ja/tai
rahoitusaseman vahvistamiseen. Tilanteessa, jossa vuosikate kattaa poistot,
seurakunnan talous on rakenteellisesti tasapainossa. Vuoden 2026
talousarviossa vuosikate ei kata poistoja. Na&in talous ei vuositasolla ole
tasapainossa. Talouden tasapainon mittarina suositellaan kaytettavaksi myos
vuosikatteen maaran suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten
vuosikeskiarvoon. Investointeihin on varattu 440 000 euroa ja
lainanlyhennyksiin 40 000 euroa. Kolmen vuoden investointisuunnitelman ja

lainanlyhennysten vuosikeskiarvo on 218 333 euroa.

Budjettiehdotuksen tilikauden tulos on -85 510 euroa. Tilikauden tuloksen

jalkeiset 25 260 euron kasittelyerat vahentavat alijaamaa ko. summalla, ja
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nain alijadmaksi jaa 58 250 euroa. Euran seurakunnalla on 1.1.2025 taseessa
edellisten kausien ylijdamaa 2 684 847 euroa sekd poistoeroa ja vapaaehtoisia

varauksia yhteensa 1 154 671 euroa.

Seurakunnan talous on tyydyttava. Euran seurakunnalla on huomattava maara
rakennuksia ja pienella kayttdasteella olevia nelidita. Taseessa oleva ylijaama
mahdollistaa talousarvion teon alijadmaisend, mutta ennen pitkaa
talousarviotkin tulee saada lahelle nollatulosta. Oman hautainhoitorahaston
rahat ovat seurakunnalla lainassa. Talle lainalle seurakunta maksaa

kirkkoneuvoston vuosittain paattdmaa korkoa.

Kun resurssit niukkenevat, pitéaa miettia keinoja talouden tasapainottamiseksi.
Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan saastda voidaan aikaansaada
luopumalla kiinteistdista ja panostamalla tilojen monikayttdisyyteen,
luopumalla joistain tydmuodoista, keskittamalla toimintaa, kokeilemalla uusia
toimintatapoja tai kehittamalla yhteisty6td muiden seurakuntien ja toimijoiden
kanssa. Vapaaehtoiset ovat merkittava apu toiminnan jarjestamisessa
henkildstoresurssien niuketessa. Vuoden 2026 seurakunnan yhtena
painopistealueena on, etta seurakuntana annamme mahdollisuuden

mielekkdaseen vapaaehtoisty6hon.

Ennakoiva henkiléstésuunnittelu on avainasemassa, koska huolellisella
pidemman aikavalin henkildstosuunnittelulla turvataan riittavat ja
tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi

tulevaisuudessakin.

Talousarviossa olevat sisdiset erat ovat toiminnan ja talouden ohjauksen ja
seurannan kannalta tarkeitd. Siksi jo talousarvion laadintavaiheessa sisaiset
tulot ja menot seka laskennalliset erat esitetaan kayttétalousosassa ja
tuloslaskelman toisessa versiossa. Nama sisdiset tulot ja menot seka

laskennalliset erat eivat ole ulkoista rahan kayttoa.
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Taloushallinnon ohjeita vuodeksi 2026
Yleistd
Taloushallinnon ohjeiden sisaltd

Taloustoimisto on koonnut tdman "taloushallinnon ohjeita vuodeksi 2026" -
osan tydalojen ja vastuuyksikdiden kayttéon. Ohjeisiin on tiivistetty eri
saannodksista keskeisimpia jokapaivaisessa toiminnassa tarvittavia tietoja.
Samoin ohjeissa on kirjallisesti dokumentoitu erdita kaytanndssa sovellettuja

menettelytapoja.

Taloushallinnon ohjeiden ohella noudatetaan muita annettuja saannoéksia ja

ohjeita, joista keskeisimpia ovat:

Toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026-2028 ja talousarvio vuodeksi
2026

Euran seurakunnan hallintosaantd

Euran seurakunnan taloussaanto

Virka- ja tydehtosopimukset

Euran seurakunnan yleiset hankintaohjeet
Kirkkolaki

Kaikkia vastuuhenkil6ita kehotetaan perehtymaan naihin ohjeisiin,
tiedottamaan niista tarpeelliselta osin omissa yksikdissaan seka valvomaan

ohjeiden noudattamista.
Mé&érérahojen kaytté

Sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on 1. paaluokassa paaluokkataso
(toimintakate 1), 2. paaluokassa paaluokkataso (toimintakate 1), 4.
padluokassa paaluokkataso (toimintakate 1), ja 5. paaluokassa paaluokkataso
(toimintakate 1).
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Toiminnat ja tapahtumat on suunniteltava siten, etta kaytdssa olevat
maararahat riittavat niihin. Lahtdékohtana on se, ettd kustannuspaikan
nettomadrarahassa ei saa tulla ylityksia. Jos kuitenkin kustannuspaikan
nettomadraraha ei jostakin erityisesta syysta riitd, on hyvissa ajoin ennen
madrarahan loppumista anottava oikeutta kustannuspaikan maararahan

ylittdmiseen ja perusteltava anomus.

Kunkin vastuuryhman, piirineuvoston ja viranhaltijan on huolehdittava, etta
madrarahoja kaytetaan saastavaisesti ja vahemman tarkeitda menoja valttaen
seka valvottava oman toimialansa maararahojen kulutusta ja suunnitelmallista
kayttda. Jokaisen maararahan kayttajan on pidettava myds itse kirjaa, jottei
ylityksia paase tapahtumaan. Jos kustannuspaikalla on useita kayttajia, on
tydmuodon vastuuhenkilén sovittava kayttajien kanssa maararahojen kaytén

tarkkailusta.
* Matkalaskut

Tehdaan M2 matka- ja kuluhallintajarjestelmassa sisaltden matkat vahintaan
kuukauden ajalta. Kaikista matkalaskuista tulee ilmeta, milloin virkamatka on
tehty, virkamatkan kohde ja virkamatkan tarkoitus. Matkalasku tulee
virkaehtosopimuksen mukaisesti jattdaa hyvaksyttavaksi kahden kuukauden

kuluessa matkan paattymisesta.
* Palkkioitten maksaminen

Lahinna musiikkitilaisuuksien esiintyjien ja luennoitsijoiden palkkioiden
maksuun ja ennakonpidatystilanteisiin liittyy kdytannén ongelmia.
Matkakorvauksia korvattaessa on huomattava, ettd mahdollisesti maksettava
matkakorvaus kotoa toimitukseen tai tehtavan suorittamispaikalle voi olla
tuloverolain 71 §:n nojalla verotettava tulo. Tybalojen edustajien tulee
selvittaa palkkion saajien kanssa ennakonpidatysasiat etukateen. Kaikki
palkkiot ja korvaukset maksetaan verottajan edellyttamalla tavalla ja viime
kadessa Taloustoimisto joutuu muuttamaan sovitut asiat, jos verotuksellisia

ohjeita ei ole noudatettu.
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* Edustaminen

Maksuttoman kahvi- ym. tarjoilun jarjestamisesta seurakunnan kerhoissa,
piireissa, kokouksissa ja muissa tilaisuuksissa paattaa tyémuodosta vastaava
henkild kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa. Muilta osin luvan
myontaa kirkkoherra tai talouspaallikké. Seurakunnassa vieraileville henkildille
osoitettavasta vieraanvaraisuudesta ja muista edustuskuluista paattaa

kirkkoherra tai talouspdaallikkd, suurehkoissa asioissa kirkkoneuvosto.
* Vapaitten varojen kaytto

Lahetystydssa, diakoniatydssa, seurakuntapiireissa ym. kertyvia ns. vapaita
varoja (myyntitulot, kolehti- ja kerdystulot ym.) koskevat samat maaraykset
kuin talousarvion maararahojakin. Niiden kirjanpito hoidetaan
taloustoimistossa. Retki-, leiri- ja ruokamaksuista tehdaan selvitys
allekirjoituksineen asianmukaiselle lomakkeelle ja tilitetdan taysimaaraisena
viipymatta taloustoimistoon. Kirkkokolehdit on jatettava pankkiin kolehdin

kannosta seuraavana arkipaivana.
* Kiinteist6ihin liittyvat kustannukset

Kaikkiin rakennuksiin liittyvistd korjauksista, hankinnoista ja kaikista
seurakunnalle kustannuksia tuovista hankkeista tulee ottaa yhteys
taloustoimistoon. Ilman lupaa suoritettuja téita, hankintoja ja hankkeita ei

hyvaksyta.
* Sijaisuudet ja ylityot

Kaikki toiminnat tulee suunnitella siten, etta valtetaan ylitéita. Lomat seka
muut henkilékunnan lyhyet poissaolot tulee hoitaa ilman sijaisen palkkaamista,

sisaisin henkildjarjestelyin.
* Koulutus ja neuvottelupaivat

Kirkkoherra hyvaksyy henkildkunnan koulutussuunnitelman.

Koulutussuunnitelman mukaiset luvut sisaltyvat talousarvioehdotukseen.
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* Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuollon piiriin kuuluvat kaikki seurakunnan palkkalistoilla olevat
tydntekijat. Tydterveyshuollon edut eivat koske palkatonta virkavapausaikaa,

tyélomaa, aitiyslomaa eika lomautusaikaa.

Tyoéterveyshuollon piiriin kuuluville jarjestetéaan tyéhdéntulotarkastus.
Seurakunta kustantaa tyontekijoilleen yleislaakarin suorittaman sairaanhoidon
tydterveyshuoltona. Siihen sisaltyy myos tydterveyshoitajan suorittama
sairaanhoito. Ikaryhmaterveystarkastus tehdaan 30-55-vuotiaille viiden
vuoden valein, yli 55-vuotiaille kolmen vuoden valein. Terveystarkastukset
ovat osa jatkuvaa tydssa selviytymisen seurantaa. Terveystarkastuksen
suorittaa terveydenhoitaja, tarvittaessa laakari ja heidan pyynndstaan

fysioterapeutti ja psykologi.

Seurakunnan tydterveyshuollosta vastaa Terveystalo. Kaikki tydntekijat voivat
ottaa yhteyttd tydterveyshoitajaan tarvittaessa. Tydterveysyksikkd
(Satakunnankatu 12, 2. krs) on avoinna ma-pe klo 8.00-16.00. Yhteydenotot
numeron 0900 30 000 kautta.

* Sairausloma

Kaikista sairauslomista ilmoitetaan esihenkilélle ja sairauslomatodistus tulee
toimittaa taloustoimistoon. Tyontekija voi olla omalla ilmoituksella enintaan

kolme padivaa poissa toista, ellei esihenkild vaadi sairauslomatodistusta.
* Tyopaikkaruokailu

Seurakunnan palkkalistoilla olevat voivat kayttdaa lounasmahdollisuutta
seuraavissa ruokapaikoissa: Lounasravintola Idylli, Lounaskahvila Myllynsilta ja
Ravintola Syster. Lounasetu koskee vain palvelussuhteessa olevien tydpaivina
tapahtuvaa ateriointia. Lounaasta peritdan verohallituksen vahvistama

verotusarvo, joka on 8,60 euroa vuonna 2025.

* Virkistystoiminta
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Henkilokunnan virkistystoimintaa varten on varattu maararaha yhdessa
tehtavaan kevatretkeen ja jouluruokailuun. Syksylla jarjestetaan tyky-paiva.
Tydntekijoiden on mahdollista lunastaa ePassiin saldoa maksimissaan 120
euroa, jos on tdissa koko vuoden. Jos tydssdaoloaika on vahintaan 6 kuukautta,

saldo on maksimissaan 60 euroa. ePassissa on liikunta- ja kulttuurietu.
* Suojavaatetus

Seurakunta hankkii suojavaatteet hautausmaa- ja puistotydntekijoille seka

keittio- ja siivoustydntekijoille.
* Vakuutuskaytanto

Seurakunnan vakuutukset ovat If-vakuutusyhtiéssa ja tydmuodot eivat saa
ottaa itsenaisesti mitdaan vakuutuksia. Sattuneesta tapaturmasta on

ilmoitettava valittomasti taloustoimistoon.
*Kirjausperiaatteet

Kirjanpitoon menot ja tulot merkitdan bruttoluvuin vahentamatta tuloja
menoista tai menoja tuloista. Tilinpaatds tehdaan suoriteperusteisesti eli tulot
ja menot kohdennetaan sille vuodelle, jonka aikana myyty tavara on toimitettu
tai palvelu suoritettu. Vuodenvaihteessa ei saa sopia mitaan toimituksia siten,
etta tavara tulee vanhan vuoden puolella, mutta laskutus siirretaan
seuraavaan vuoteen, silla tarkoituksella, etta myds meno voidaan kirjata

uuden vuoden menoksi.

Menot ja tulot kirjataan niille tileille ja kustannuspaikoille, joille ne kuuluvat.
Menot ja tulot kirjataan laatunsa puolesta oikealle tilille, vaikka talousarvioon

kyseista tilia ei olisikaan merkitty.
Ostot ja hankinnat

Mdaararahojen puitteissa ostoja ja hankintoja ovat oikeutettuja suorittamaan

kirkkoherra, talouspaallikkd ja toimialoista vastaavat viranhaltijat.
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Hankinnoissa on noudatettava taloustoimiston antamia ohjeita. Hinnoista ja
maksuista tulee sopia ennen hankintaa, myds mahdollisista rahti- ja
toimituskuluista. Hankintoja suoritettaessa hinnat tulee kilpailuttaa, jos se on
mahdollista. Tama koskee paitsi materiaali- ja valinehankintoja, myods
palvelujen ostoja esim. bussien ym. maksuja, vierailevien esiintyjien palkkioita

jne.

Tilaajan on valvottava, etta laskut ovat sopimuksen mukaiset. Hinnoista
sovittaessa on aina selvitettava myds, sisaltyykd ilmoitettuun tavaraan tai

palvelun hintaan arvonlisavero.

Tydntekijoiden on huomioitava kustannuserana se, etta toimeksianto-,
konsulttisopimukset ja muut vastaavat ty6t kuuluvat JuEL:n piiriin, kun
toimintaa harjoitetaan yksityishenkildna, ammatinharjoittajana tai
toiminimenad, eika henkildilla ole YEL-vakuutusta tata toimintaa varten. Kun
henkildlla ei ole esittda todistusta YEL- tai MYEL-vakuutuksesta tai
vapautuspaatdksestd, toiminta kuuluu JuEL:n piiriin ja seurakunta maksaa
palkkiosta tyonantajan elakemaksun. Palkkiosta peritéan myds palkansaajan

elakemaksu.

Ilman yrittajaeldkevakuutusta oleva toimeksisaaja kuuluu JUuEL:n piiriin siinakin

tapauksessa, ettd hanelld on ennakonperintarekisteriote ja Y-tunnus.
Laskujen tarkastaminen ja hyvédksyminen

Laskujen asiallisen tarkastuksen suorittaa se, joka on hankinnan suorittanut.
Han vastaa siita, ettd maksun vaatija on oikea ja etta tyonteon tai toimituksen

laatu, maard, hinta ym. asiatiedot ovat oikeita ja sopimuksen mukaisia.
Tarkastuksen jalkeen laskut lahtevat hyvaksyttavaksi:
- Kirkkoherra hyvaksyy seurakunnallisesta toiminnasta aiheutuvat laskut
- Kirkkoherra hyvaksyy talouspaallikbn matkalaskut

- Talouspaallikké hyvaksyy kirkkoherran matkalaskut
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- Talouspaallikkd hyvaksyy kaikki muut laskut

Kirkkoherran sijaisena toimii yleensa kappalainen, ja talouspaallikdn sijaisena

taloustoimiston toimistosihteeri.

Periaatteena on, ettd kukin kayttaa oman tydalansa maararahoja ja vastaa
niista menoista. Kaikki kalusto- ja irtaimistohankinnat suorittaa taloustoimisto
tai taloustoimiston luvalla tydntekija, asianomaisten hallintoelinten erikseen

tekemien paatdésten mukaisesti.



EURAN SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

IT Kayttotalousosa
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Kayttétalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nahden paaluokkatasolla

(toimintakate 1). Sitova taso/rivi on taulukoissa merkitty tummennetulla

taustavarilla.

Kayttotalousosassa esitetdan myds sisdiset erat, koska ne ovat toiminnan ja

talouden kannalta oleellisia, vaikka ne eivat olekaan sitovia eria. Sisdisia eria

ovat esimerkiksi sisaiset vuokrat.

Kayttotalousosa sisaltaa myds laskennalliset erat, joita tarvitaan

tehtavaalueiden kokonaiskustannusten selvittamiseksi. Laskennalliset erat

eivat ole sitovia eria. Laskennallisia erid ovat hallintomenojen, verotusmenojen

ja keskusrahastomaksujen vyorytykset ja sisaiset korkomenot ja -tulot.

2 Perustelut

Koko seurakuntatalous:

Toimintatuotot
(ulkoiset)
Toimintakulut
(ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintatuotot
(sisdiset)
Toimintakulut
(sisaiset)
Toimintakate 2

Poistot ja
arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisdiset
korkokulut

Sisdiset
vyorytyserat

TP 2024

265 478,55

-2 262 649,75

-1997 171,20

954 590,04

-954 590,04

-1997 171,20

-258 098,80

-386 276,49

-140 566,14

-245 710,35

TA 2025

152 590,00

-2 404 730,00

-2 252 140,00

1039 980,00

-1 039 980,00

-2 252 140,00

-228 300,00

-465 890,00

-205 710,00

-260 180,00

TA 2026

201 950,00

-2 619 520,00

-2 417 570,00

1052 600,00

-1 052 600,00

-2 417 570,00

-204 300,00

-408 370,00

-140 660,00

-267 710,00

TS 2027

192 450,00

-2 587 850,00

-2 395 400,00

1012 400,00

-1 012 400,00

-2 395 400,00

-203 110,00

-408 370,00

-140 660,00

-267 710,00

TS 2028

192 450,00

-2 606 590,00

-2 414 140,00

1011 400,00

-1 011 400,00

-2 414 140,00

-202 110,00

-408 370,00

-140 660,00

-267 710,00
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Tybalakate (ulkoiset

ja sisdiset)

2.1 Hallinto (pl. 1)

-2 641 546,49

Hallinto yhteensa:

1 - Hallinto

Toimintatuotot
(ulkoiset)

Toimintakulut
(ulkoiset)

Toimintakate 1

Toimintakulut
(sisdiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset
erat
Sisdiset
vyOrytyserat
Tyoalakate
(ulkoiset ja
sisdiset)

TP 2024

11 862,75

-311 945,33

-300 082,58

-53 514,98

-353 597,56

339 401,09

339 401,09

-14 196,47

-2 946 330,00

TA 2025

9 000,00

-322 090,00

-313 090,00

-84 600,00

-397 690,00

366 110,00

366 110,00

-31 580,00

Hallintoelimet (1011010000)

-3 030 240,00

TA 2026

9 500,00

-329 930,00

-320 430,00

-63 940,00

-384 370,00

360 010,00

360 010,00

-24 360,00

-3 006 880,00

TS 2027

9 500,00

-329 630,00

-320 130,00

-61 810,00

-381 940,00

357 580,00

357 580,00

-24 360,00

29 / 80

-3 024 620,00

TS 2028

9 500,00
-333 040,00

-323 540,00

-61 810,00

-385 350,00

360 990,00
360 990,00

-24 360,00

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta

paatoksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat

kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto.

Perustelut:

Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston jasenille maksetaan kokouspalkkioita 30

€/kokous. Puheenjohtajalle kokouspalkkio maksetaan 1,5 kertaisena.

Seurakuntavaalit jarjestetdan marraskuussa 2026. Vaalilautakunnan jasenille
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maksetaan kokouspalkkioita 20 €/kokous ja vaalipdivan palkkio on 40
€/vaalipaiva. Puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkiot ja vaalipaivan palkkio

50 %:lla korotettuna.

Talous-, henkilosto- ja yleishallinto (1011050000)

Taloushallinnon tehtdva on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteisty6ssa Kirkon palvelukeskuksen

kanssa.

Taloushallinto kehittda taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy
tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin

luottamushenkildillekin paatdoksenteon tueksi.

Henkildstohallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen
tehtavajakotaulukon mukaisesti tuottaa henkiléstopalvelut yhteistydssa Kirkon
palvelukeskuksen kanssa. Henkildéstohallinto kehittda henkiléstésuunnittelua ja
henkilostohallinnon prosesseja seka raportoi henkildéstdasioista.
Henkildstohallinnon vastuulle kuuluu myoés henkiléstéon koulutus,

tyéhyvinvointi- ja tyoéterveyspalvelut, TYKY-pdivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtava on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja
tydntekijavarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja
toimistotehtavien hoitaminen. Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset
menot, Katrina-varausohjelman kayttémenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus,

Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Antaa ajantasainen tieto maararahojen riittavyydesta luottamushenkildille ja

tydntekijoille. Henkiléstdn tydssa jaksamisen parantaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
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1. Antaa TA:n toteutumaraportit | K/E
ajantasainen tieto | annettu
maararahojen kirkkovaltuuston
riittavyydesta. jasenille vahintaan

kolme kertaa vuodessa,
kirkkoneuvoston
jasenille vahintaan 6
kertaa vuodessa.
Tyodntekijat saaneet

raportin kuukausittain.

2. Edistaa Jarjestetty K/E
tyéhyvinvointia ja | virkistyspaiva ja tyky-
tydssajaksamista | iltapaiva. Tyodntekijoilla

on ollut tasapuolinen

mahdollisuus osallistua

niihin.

Kirkonkirjojenpito (1011070000)

Seurakunta ostaa palvelut Porin aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii

seurakunnan jasenten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl. 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
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Toimintatuotot
(ulkoiset)
Toimintakulut
(ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakulut
(sisdiset)
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Sisdiset

vyOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset

ja sisdiset)

2 - Seurakunnallinen toiminta

88 895,69

-1 028 584,20

-939 688,51

-888 807,17

-1 828 495,68
-471 423,17

-471 423,17

-2 299 918,85

42 880,00

-1 111 300,00

-1 068 420,00

-945 300,00

-2 013 720,00
-489 610,00

-489 610,00

-2 503 330,00

65 650,00

-1 176 840,00

-1111 190,00

-985 500,00

-2 096 690,00
-484 640,00

-484 640,00

-2 581 330,00

Jumalanpalveluselama (1012010000)

32 /80

65 650,00 65 650,00
-1198 570,00  -1213 900,00
-1132920,00 -1148 250,00
-947 430,00 -946 430,00
-2 080 350,00 -2 094 680,00
-482 210,00 -488 030,00
-482 210,00 -488 030,00
-2 562 560,00 -2 582 710,00

Jumalanpalvelus on Jumalan pelastavan lasndolon juhla ja seurakunnan

elaman sydan. Jumalanpalvelus kokoaa seurakuntaa yhteen yhteiselle

rukoukselle, ylistykselle ja sakramenttien vietolle. Jumalanpalvelus varustaa ja

|dhettaa seurakunnan toteuttamaan kristityn kutsumusta maailmassa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

e "Messu kaikenikaisille": seurakunnan eri-ikaisia yhteen kokoava tilaisuus.

Tavoitteena on, etta kaikki voivat tuntea olonsa tervetulleiksi ja

osallisiksi riippumatta iasta tai eldamantilanteesta. Tapahtuman

yhteydessa lapsilla on mahdollisuus leikkia ja puuhailla. Lopuksi kaikille

yhteinen iltapala ja kahvit.

e Saanndllisten kirkkokahvien vakiinnuttaminen Euran kirkon

sunnuntaijumalanpalvelusten yhteydessa yhteisdllisyyden ja

seurakuntahengen rakentamiseksi.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen
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1. Messu Toteutetaan kaksi K /E
kaikenikaisille kertaa vuodessa (kevat
ja syksy)
2. Saanndlliset 30 kertaa kirkkokahvit K/E
kirkkokahvit Euran kirkon sunnuntai-
jumalanpalvelusten
yhteydessa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Seurakunnassa toimitetaan joka pyhapaiva jumalanpalvelus seka toinen
jumalanpalvelus muualla alueen kirkossa. Myds arkipaivina jumalanpalveluksia
pidetaan sopivissa yhteyksissa: Viikkomessuja pidetaan kerran kuukaudessa
Kauttualla, Kiukaisten ja Honkilahden seurakuntakodeilla seka Harjunummen
kappelissa. Seurakunnan nelja papin, kahden kanttorin ja kolmen suntion
lisdksi on jonkin verran tarvetta lisatydvoimalle. Myds vapaaehtoisia avustajia

kutsutaan palvelutehtaviin.

Erityisena painopisteena "Messu kaikenikaisille"-tapahtuma edellyttad myds
kasvatuksen ja diakonian tybalan osallistumista seka jonkin verran emannan
tydpanosta. Kannustetaan myo6s vapaaehtoistoimijoita suunnittelemaan ja
toteuttamaan messua oheistoimintoineen. Lisdksi “Messu kaikenikaisille”
tapahtuman tarkoituksena on tehda messu tutuksi erityisesti lapsille.

Tapahtuma jarjestetaan jossakin alueen seurakuntakodissa tai kappelissa.

Euran kirkon sunnuntaijumalanpalvelusten yhteydessa jarjestetaan
vapaaehtoisten voimin kirkkokahvit yhteiséllisyyden ja seurakuntahengen
rakentamiseksi. Seurakunnan emannalta tarvitaan jarjestelyissa jonkin verran

tyopanosta.

Hautaan siunaaminen (1012020000)
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Kristillisessa hautaan siunaamisessa vainaja annetaan armollisen Jumalan
haltuun ja surevia lohdutetaan yldsnousemuksen toivolla. Hautaan
siunaaminen toimitetaan kaikille seurakunnan jasenille sen mukaan, mita siita
kirkkojarjestyksessa ja kirkkokasikirjassa ohjeistetaan. Myds kirkkoon
kuulumaton voidaan siunata hautaan, mikali omaiset kertovat vainajan sita

toivoneen.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Mydtatuntoinen rinnalla kulkeminen. Papin yhteydenotto riittdvan ajoissa niin
kaytannon jarjestelyjen kuin kiireettéman toimituskeskustelun kannalta.
Pyydettaessa pappi mahdollisuuksien mukaan osallistuu muistotilaisuuteen.
Viestitetdan omaiselle, etta pappiin voi olla yhteydessa myds hautajaisten

jalkeen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Myotatuntoinen Saatu palaute
rinnalla hautaustoimistoista,
kulkeminen omaisilta ja muualta;
sisainen
arviointikeskustelu.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Surevien kohtaaminen toteutuu arvokkaasti ja kiireettomasti
toimituskeskusteluissa seka siunaus- ja muistotilaisuuksissa. Surevien rinnalla
kuljetaan surun alkuhetkista Idhtien. Hautaan siunaamisen yhteydessa omaiset
tapaavat monia seurakunnan tydntekijoita, joten kohtaamisten merkitys ja
kokonaisvaltaisuus on tiedostettava. Toimituskeskusteluja varten varataan
riittdvasti aikaa ja rauhallinen paikka. Pyydettdaessa pappi mahdollisuuksien

mukaan osallistuu muistotilaisuuteen. Toimituksissa tavataan myds kirkkoon
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kuulumattomia, jolloin tyéntekijéiden rooli kirkon kasvoina korostuu.
Seurakunta tukee omaisia ja heidan tarpeensa huomioon ottaen pyrkii
jarjestdmaan vainajan hautaan siunauksen aiheetonta viivytysta valttaen.
Jarjestelyt vaativat siksi myds eri osapuolten (kuten hautaustoimistojen)

toimia ja seurakunnan eri tehtavaalueiden sujuvaa yhteistyota.

Muut kirkolliset toimitukset (1012030000)

Muihin kirkollisiin toimituksiin sisaltyvat kaikki muut kasuaalitoimitukset kuin
hautaan siunaaminen. Kirkollisten toimitusten kautta seurakunta palvelee niin
arjessa kuin elaman eri kdannekohdissa ja juhlahetkissa, kuten
kastetilaisuuksissa, avioliittoon vihkimisissa, kodin siunaamisissa ja muissa
siunaamistoimituksissa. Kirkolliset toimitukset hoidetaan kirkon saaddsten

mukaisesti.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
e Kirkollisissa toimituksissa huomioidaan eri-ikaiset osallistujat

e Laaditaan seurakuntaesite tai vastaava aluekeskusrekisterin

kastekoteihin lahettaman kirjeen liitteeksi.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Eri-kaisten Sisainen arviointi,

osallistujien
saadut palautteet

huomioiminen

2. Seurakuntaesite Esite laadittu

kastekoteihin

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:
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Kirkolliset toimitukset suoritetaan asianmukaisesti ja kunnioittavasti ottaen
huomioon seka kirkon perinteet etta yksildiden tarpeet. Kirkollisissa
toimituksissa tavataan myds kirkkoon kuulumattomia, jolloin tyéntekijéiden
rooli kirkon kasvoina korostuu. Kirkolliset toimitukset ovat tarkeimpia syita
ihmisten sitoutumiseen seurakunnan jasenyyteen ja kirkon arvostukseen.
Koska jokaisella toimituksella on oma erityinen luonteensa,
toimituskeskustelulle varattava riittavasti aikaa ja rauhallinen paikka.

Kirkollisten toimitusten hengellista merkitysta on keskustelussa tarkeaa avata.

Aikuistyo (1012040000)

Tyobikaisten seurakuntalaisten ja muiden tydikaisten euralaisten keskindinen
kohtaaminen erilaisissa kokoavissa tapahtumissa, tilaisuuksissa ja

ryhmatoiminnoissa seka heidan tukemisensa kristittyna kasvamisessa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

e Tasakymppisynttarit seurakuntayhteyden vahvistamiseksi. Muistutamme
siita, ettd seurakunta palvelee eri eldmantilanteissa ja etta siihen
kannattaa kuulua.

e Raamattuopetus toteutuu saanndllisena seurakunnallisena

ryhmatoimintana

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Seurakuntayhteyden | Tasakymppisynttari-
vahvistaminen tilaisuus jarjestetty,

osallistujamaara

2. Seurakunnan Vahintaan 20 kertaa

raamattupiiri
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Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Seurakunnan tyéntekijoiden vetama raamattupiiri seurakuntayhteyden
vahvistamiseksi ja uskoneldman syventamiseksi kokoontuu seurakunnan
tiloissa saanndllisesti joka toinen viikko. Tasakymppisynttarit ovat uusi kokeilu,
jolla pyrimme tavoittamaan aikuisikaisia euralaisia. Tilaisuudessa on tarjoilut,
tydntekijat ja seurakunnan tilojen kayttémahdollisuus Mannilan kesakodilla tai

muussa seurakunnan alueen tilassa.

Euran kirkkopiiri (1012040251)

Toiminta-ajatuksena on kirkkopiirin alueen tilaisuuksien ja tapahtumien
jarjestaminen, jumalanpalvelusten kehittaminen seka yhteisty6 eri tydalojen,

kirkkopiirien, yhdistysten ja jarjestéjen kanssa.

Erityista huomiota kiinnitetdan kirkkopiirin alueen seurakuntalaisten

tavoitettavuuteen ja osallistuttamiseen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Eri ikaisia Tapahtumiin Kyll&/Ei
tavoitettavien osallistuvien
tapahtumien ja henkildiden maara on
tilaisuuksien vahintadan viime vuoden
jarjestaminen. suuruinen tai isompi.

2. Jarjestaa kesa- ja Hartauksiin osallistuvien | Kylla/Ei
joulunajan henkildiden maara on
hartaustilaisuuksia. | vahintaan viime vuoden

suuruinen tai isompi.
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3. Osallistua Kirkkopiirin jasenten Kyll&/Ei
tarvittaessa osallistuminen
tiekirkkotoimintaan. | tiekirkkotoimintaan

yhdessa paikallisten

yhdistysten kanssa.

Hinnerjoen kirkkopiiri (1012040252)

Hinnerjoen kirkkopiiri muodostaa avoimen ja kutsuvan kristittyjen yhteisén
Hinnerjoen kylilla, Euran seurakunnassa. Teemme yhteisty6ta paikallisten

toimijoiden kanssa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Lisdamme yhteistydta Honkilahden kirkkopiirin seka paikallisten toimijoiden
kanssa. Pidamme kiinni toimivista perinteista ja rakennamme uusia yhteistydn

muotoja.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Yllapidamme Toimintakertojen maara

olemassa olevaa

toimintaa

2. Panostamme Vapaaehtoisten
kansallisiin lukumaara vahintaan
juhlapaiviin entisellaan

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:
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Hinnerjoen kirkkopiirin toimintaa jarjestetdaan seka seurakunnan etta

ulkopuolisissa tiloissa (kuten Kauneimmat Joululaulut seka metsakirkko).

Honkilahden kirkkopiiri (1012040253)

Honkilahden kirkkopiiri muodostaa avoimen ja kutsuvan kristittyjen yhteisén

Honkilahden kylilld, Euran seurakunnassa. Teemme yhteistydta paikallisten

toimijoiden kanssa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

1) Annamme mahdollisuuden mielekkaaseen vapaaehtoistydhon.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Viikkomessun

yllapitaminen

Kavija- ja
vapaaehtoisten maara

sailyy ennallaan

2. Aijapiirin

toimintaa jatkuu

Toiminnan laajuus

3. Yhteistyd eri

tahojen kanssa

Yhteisty6tapahtumat ja
kontaktit

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Honkilahden kirkkopiirin toimintaa jarjestetaan seka seurakunnan etta

ulkopuolisissa tiloissa (kuten Aijapiiri Honkikodalla).

Kiukainen-Panelian kirkkopiiri (1012040256)
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Kiukainen-Panelian kirkkopiirin ja sen piirineuvoston tehtavana ja tavoitteena on
seurakunnallisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen Kiukaisten ja Panelian
alueella yhteistydssa eri tydalojen kanssa. Alueen seurakuntalaisia, yhdistyksia

ja yrityksia kutsutaan toimintaan mukaan seka jarjestdjind etta osallistujina.

Tavoitteena on lisatd musiikkitapahtumia.

Keskeiset painopistealueet suunnitelmakaudella:

Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Kiukainen-Panelian
kirkkopiirin
identiteetin ja
tunnettuuden

vahvistaminen.

Piirineuvoston jasenet
tekevat uutta,
yhdistynytta kirkkopiiria
tunnetuksi osallistumalla
aktiivisesti seurakunnan
toimintaan koko

kirkkopiirin alueella.

2. Aktivoida
seurakuntalaisia
mukaan
jumalanpalvelusten
ja muun
seurakuntatydn
suunnitteluun ja

toteutukseen

Seurakuntalaisten
rekrytointi erilaisten
kohtaamisten ja

tapahtumien yhteydessa.

3. Musiikki painoiset

tilaisuudet

Toteutuneet tapahtumat.

Muut seurakuntatilaisuudet (1012050000)
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Seurakuntatilaisuuksien, kirkkopyhien ja juhlien jarjestamisen lisaksi
toimimme yhdessa eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa kunnan, paikallisten
yhteis6jen, jarjestdjen, heratysliikkeiden ja muiden yhteistybkumppaneiden

kanssa, koska yhdessa voimme tehda enemman paikallisten ihmisten hyvaksi.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Yhteinen poyta kutsuu - seurakunta ruokkii ja yhdistaa. Eri taustoista tulevat
ihmiset voivat kohdata toisen yhteiséllisen ruokailun merkeissa ja tulla osaksi

seurakunnan elamaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Yhteisdlliset Jarjestetaan vahintaan
ruokailu -illat viisi kertaa.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Yhteisollinen ruokailu jarjestetaan arki-iltana yhteen kokoavana toimintana,
johon kaikki ovat tervetulleita. Kokoava yhdessaolo elavéittaa seurakunnan
elamaa ja avaa mahdollisuuden saada lisaa ihmisia seurakunnan piiriin.
Ruokailu helpottaa lapsiperheiden arkea tarjoamalla valmiin aterian, yksin
elaville avautuu mahdollisuus yhdessaoloon. Vapaaehtoinen maksu
mahdollistaa kaikille osallistumisen. Toteuttamisessa on keittiohenkildkuntaa,

muita tydntekijoita ja vapaaehtoisia.

Tiedotus ja viestinta (1012100000)

Tiedotuksen ja viestinnan tehtava on luoda edellytyksia kristillisen sanoman
leviamiselle antamalla avointa, luotettavaa ja monipuolista tietoa seurakunnan

sanomasta, toiminnasta, hallinnosta ja taloudesta.
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Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Seurakuntavaalit 2026 ja valmistautuminen Lukkari-alustan vaihtumiseen

vuonna 2027.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Seurakuntavaalit K/E
2026
2. Siirtyminen Liferay-alustan K/E

Liferay-alustalta sisaltésivut on kayty lapi
WordPressiin - ja suunnitelma uuden
Lukkari-sivuston WordPress-alustan
uudistus. sisallésta ja rakenteesta

on lahes valmis.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Seurakuntavaalit 2026 edellyttavat maararahoja muun muassa
vaaliasiakirjojen painattamiseen, vaaleista tiedottamiseen ja vaalikuulutuksiin
seka ilmoituskorttien lahettamiseen ja aanestysaktiivisuutta lisaavan
vaalikirjeen ja ehdokaslistojen yhdistelmien postittamiseen. Kampanjassa
tuotetaan kaikille avoimesti saatavissa olevaa materiaalia. Vaaliviestinnan

ilmeena jatketaan vuoden 2022 uskottu toivottu rakastettu -teemaa
Valmistautuminen uuteen alustaan 2027

Lukkari on seurakuntien tarpeisiin raataldity verkkosivujen julkaisujarjestelma.
Julkaisualusta vaihtuu Liferay-pohjaisesta WordPress-pohjaiseen alustaan

vuoden 2027 aikana.
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Lukkari uudistuu ja siirtyy uudelle alustalle, mika tarkoittaa,
ettd marraskuuhun 2027 mennessa kaikkien seurakuntien ja

seurakuntayhtymien sivustot tulee rakentaa uudelle alustalle.

Seurakunnat ja yhtymat rakentavat uudet sivustonsa itsenadisesti eri
kayttéonottoerissa. Lukkari-tiimi tukee seurakuntia sivustojen suunnittelussa,
uuden alustan kayttédnotossa seka sivustojen rakentamisessa ja

julkaisemisessa.
Seurakunta on valinnut kayttédnoton ajankohdaksi toukokuun 2027.

Nykyisella Liferay-alustalla on 168 sisaltésivua, jotka tulee kayda lapi ennen
uuden alustan kayttédnottoa. Samalla on suunniteltava ja rakennettava uuden

alustan sivustorakenne ja sisalto.

Jotta uuden Lukkari-sivuston kayttéénotto sujuisi mahdollisimman
joustavasti, seurakunnan tulee varata riittavasti henkildstéresursseja ja

suunnitteluaikaa.

Musiikki (1012200000)

Seurakunnan musiikkitoiminta kattaa monipuolisesti jumalanpalvelusten,
kirkollisten toimitusten ja ikaryhmille suunnatun musiikkikasvatuksen kattaen
yhteistydn ei yhteistydétahojen kanssa (koulut ja jarjestét). Lisaksi siihen
sisaltyy musiikkitilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamista koko seurakunnan

alueella.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Toimintavuoden aikana jarjestetdaan seurakunnan alueella kaksi eri luonteista

ja kestoista tilaisuutta musiikkielaman rikastuttamiseksi.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
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1. Virsikirja tutuksi Toteutetaan kuusi K/E
yhteislaulutilaisuudet | kertaa vuodessa
(kolme kertaa kevaalla

ja kolme kertaa

syksylla).
2. Elamani virsi tai Toteutetaan kerran K/E
hengellinen laulu syksylla sovittuna
aikana.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Seurakunnassa kaksi kanttorin virassa olevaa henkil6a/tydn jakaminen,
sijaisten saanti. Yhteistydn mahdollisuus eri ryhmien kanssa ( tukilaulukuoroja
tilaisuuksiin yhteislaulun tueksi) Tilaisuudet mahdillisesti seurakunnan eri

toimipisteissa tasapuolisesti eri alueet huomioon ottaen.

Varhaiskasvatus (1012310000)

Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea kotien kristillistd kasvatusta ja lapsen
kokonaisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti. Toiminta on

avointa kaikkien kotien lapsille ja perheille.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Varhaiskasvatuksen monimuotoisen toiminnan kautta kohdataan lapsia,
perheita ja eri sukupolvia niin arjessa etta juhla-aikoina. Tavoitamme myds

heita, joille seurakunta on vieraampaa.

Toiminnastamme osa on kokeilevaa ja projektiluontoista, jossa huomioimme
perheiden toiveita ja odotuksia. Tarjoamme myo6s perheille mahdollisuutta

osallistua toiminnan suunnitteluun sekd vapaaehtoisena sen toteutukseen.

Teemme yhteisty6ta laajan lasta ja perhetta palvelevan verkoston kanssa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Saanndllinen Palautekyselyt perheille Kylla/ Ei

viikkotoiminta

2. Tapahtumat ja Kavijamaara Kylla/ Ei
projektit
3. Yhteistydn Tehty yhteisty6 Kylla/ Ei

kehittaminen

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Seurakunnan varhaiskasvatustoiminnalla on tarkea paikka euralaisten
lapsiperheiden elamadssa. Paivakerholaisten maara on laskeva, mutta muu
toiminta kasvavaa ja tavoittavaa. Varhaiskasvatustoimintaa jarjestetaan

seurakunnan tiloissa seka yhteisty6ssa eri toimijoiden tiloissa.

Perhe- ja paivakerhotoiminta on seurakunnan jaseniltéd maksutonta, kirkkoon
kuulumattomien paivakerhomaksu on 35 €/lukukausi. Lasten kesakerhon
osallistujamaksu on 20 euroa lapselta ja saman perheen sisarukselta 5e.
Perhemuskarin osallistumismaksu on perheelta 25 €/lukukausi.

Muskariopettajan palkkioon budjetoidaan 28 € kerta/ryhma.

Rippikouluty6 (1012350000)

Rippikoulutydn tehtdvana on KL3 luvun 1§ seka KJ3 19§:n mukaisesti
toteuttaa seurakuntamme kasvatustehtavaa seka mahdollistaa alueemme

nuorten rippikoulun laadukas toteutuminen.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
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Euralainen rippikoululainen kay rippikoulunsa nuori-lahtdisesti turvallisessa
ilmapiirissa osana rippikouluryhmaansa. Rippikoulussa han tutustuu kristittyjen
yhteiseen uskoon ja vahvistuu seurakuntayhteydessa. Rippikoulu tarjoaa
isosille mielekkaan mahdollisuuden vapaaehtoisty6hén. Kehitamme
tiimityoskentelydmme, jolla vahvistamme hyvaa, sujuvaa, ilmapiiria

rippikouluissamme. Rippikoulun voi hyvin kdyda myds yksityisesti.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Isosten lasnaolon Rippikoulutydn
lisdaminen tilaisuuksissa

seurakuntayhteysjaksolla | [dsnaolleiden isosten

maara
2. Rippikoululaisten Rippikoululaisten
osallisuuden vaikutusmahdollisuudet
vahvistaminen rippikouluunsa ja

erityisesti sen

intensiivijaksoon

3. Koulutuksen tarjoaminen | Selvitdmme vuoden
tyontekijdille jalkeen, tarjottiinko
koulutusta

kiinnostuneille.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Toteutamme rippileirit Mannilan kesakodilla ja paivarippikoulun Kauttuan
seurakuntakodilla. Paivarippikoulua toteuttavat pastori seka
nuorisotydnohjaajamme. Pastori pitda Ahmasojan ryhman. Tarvitsemme
neljalle rippikoululeirillemme pastorin seka nuorisotydénohjaajan lisaksi

kolmannen tdysi-ikdisen ohjaajan/ leiri. Palkkaamme leireillemme ydvahdit
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seka 5-8 isosta/ leiri. Yovahdeille maksamme 10 €/tunti ja isosille 19/28 €/pv.

Etsimme myds paivarippikouluun isosia, joille maksamme 13 €/pv.

Nuorisotyd (1012360000)

Nuorisotydn tehtdvana on osallistaa nuoria, ohjata hengelliseen elamaan ja
vahvistaa kristityn identiteettia. Tarkedna osana ovat suvaitsevaisuus- ja

rauhankasvatus, vastuuseen kasvaminen ja syrjaytymisen ehkaisy.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Nuorisotyd tarjoaa monipuolista, kohtaavaa toimintaa varhaisnuorille ja

nuorille mm. kouluilla tapahtuvan kohtaamisen kautta.

Nuorten sitouttaminen seurakunnan toimintaan saanndllisen ja tavoittavan

toiminnan kautta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Sitouttava ja innostava Uusista Isosista 80 %
Isoskoulutus ja -toiminta. kay koulutuksen loppuun.

2. Vahvistetaan yhteisty6ta Lisdantynyt yhteistyo.

Rova-seurakuntien kanssa

Perustelut:

e Lastenleirien ja leiririppikoulujen Isosten palkkiot alaikaisille Isosille 19 €/pv
ja taysi-ikaisille 28 € /pv. Ydvalvojien palkkio (10 €/tunti, max. 8 h) seka
kerhonohjaajien palkkio 10 €/kerhoilta.

e Lastenleireja on suunniteltu pidettavaksi kolme: jokaiselle leirille tarvitaan 1

ybvalvoja seka isosia, joita yhteensa noin 10 isosta. Jokaiselle Lastenleirille
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tarvitaan myds vahintaan 3 taysi-ikdistd ohjaajaa (kahdella 2 paivan
Lastenleirilld ohjaajina toimivat nuorisotydnohjaaja ja kaksi
varhaiskasvatuksen tyéntekijaa, yhdella 3 paivan Lastenleirilla ohjaajina
toimivat kaksi nuorisotyénohjaajaa ja yksi kesatyontekija/varhaiskasvatuksen

tydntekija).

e Lastenleirien hintoihin maksu 37 €/leiri (sisaralennus -5 €).

Diakoniatyo (1012410000)

Diakoniatydn tehtdva on henkisen, hengellisen ja/tai taloudellisen avun ja tuen
tarpeessa olevien euralaisten ammatillinen kohtaaminen, auttaminen ja
ohjaaminen vastaanotolla, koti- ja laitoskdaynneilld seka leiri- ja

ryhmatoiminnassa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Diakoniatyd pyrkii lievittamaan ihmisten kokemaa joko akuuttia tai
pitkdaikaista hataa ja vahentamaan yksindisyyden ja arvottomuuden

kokemuksia. Kaikessa toiminnassa huomioimme sen vaikutuksen lapsiin.

Vapaaehtoistoiminnan yllapitéminen toiminnanohjauksen menetelmin ja uusien
vapaaehtoisten rohkaiseminen mukaan seurakunnan tapahtumien
jarjestamiseen, lahimmaispalveluun ja muihin vapaaehtoisille itselleen

mielekkaisiin tehtdviin on vuoden erityinen tavoite.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Akuuttiin tai Diakonisia kohtaamisia Kylla / ei
pitkdaikaiseen edellisvuoteen
avuntarpeeseen verrattuna vahintaan
vastaaminen sama maara, suhteessa
keskustellen ja
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tarvittaessa kaytettavissa oleviin
taloudellisesti resursseihin
avustaen
2. Vapaaehtois- Diakoniaty0 jarjestaa Kylla / ei
toiminnan vahintaan neljasti

jarjestaminen ja vuodessa tapahtumia,

uusien joiden toteuttamisessa

kutsuminen mukana vapaaehtoisia. e
Lukumaara

mukaan

Vapaaehtoistoimintaan
mukaan kutsuttujen
uusien henkildiden

lukumaara

3. Seurakuntalaisten | Diakonian saannéllinen | Kylla / ei
yhteiséllisyyden ryhmatoiminta on
kokemisen toteutunut vahintaan
mahdollistaminen | neljassa toimipisteessa

seurakunnan alueella.

Perustelut / haasteet:

Diakoniatydn taloudellista apua hakeneiden maara on ollut noususuunnassa
vuodesta 2023 alkaen. Kaikki lahjakortit ja avustukset tulevat ja annetaan
tarpeeseen, harkinnanmukaisesti. Diakoniatydn henkildstéresurssia lisattiin
30.6.2025 alkaen, mika helpottaa vastaamista seurakuntalaisten moninaisiin
ammattitaitoa edellyttaviin avuntarpeisiin. Seurakunnan jasenistdssa
vanhuksien suhteellinen osuus lisaantyy tulevina vuosina, minka vuoksi heidan
tukemiseensa ja kotikaynteihin tarvitaan seka aikaa etta lisda vapaaehtoisia.
Yhteistydkorvausten ja tydssa kaytettavien laitteiden ja ohjelmistojen

kustannusten kasvu asettaa haasteita maararahatarpeille.



EURAN SEURAKUNTA 50 / 80

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO
Perheneuvonta (1012420000)

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka

kriisitilanteissa terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.

Sairaalasielunhoito (1012430000)

Euran seurakunta osallistuu yhtena sopimusseurakuntana alueemme

sairaalasielunhoidon kuluihin.

Palveleva puhelin (1012440000)

Euran seurakunta tukee sopimusten mukaisesti kirkon palvelevan puhelimen

toimintaa.

Yhteiskunnallinen tyo (1012500000)

Yhdyskuntatyd, sosiaalieettinen toiminta ja muu yhteiskunnallisesti

orientoitunut ja ymparistoon suuntautuva tyo.
Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstéresurssit/toimitilat:

Seurakunta suhtautuu mydnteisesti ymparistdasioihin ja pyrkii pienin askelin

kohti kirkon yhteista tavoitetta, mahdollisimman hiilineutraalia kirkkoa.
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Sielunhoito (1012550000)

Sielunhoito on kokonaisvaltaista kristilliseen ihmiskasitykseen ja
ldhimmaisenrakkauteen perustuvaa ihmisen kohtaamista. Sielunhoidon avulla

seurakunta tarjoaa tukea ja keskustelukumppanin erilaisissa elamantilanteissa.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Yllapidetaan ja vahvistetaan tydntekijoiden valmiuksia sielunhoitoon.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Valmiudet Koulutustilaisuus
sielunhoitoon. tyodntekijaille.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Kirkossa toteutuva ammatillinen sielunhoito voi olla auttavaa keskustelua,
jossa ihmisella on mahdollisuus kasitelld luottamuksellisessa ilmapiirissa
elamantilannettaan. Tydntekijat kohtaavat ihmisia sielunhoidollisesti niin arjen
tilanteissa kuin erityisesti sovituissa kohtaamisissa. Yllapidetdan valmiutta
henkiseen huoltoon kriiseissa. Seurakuntien tydntekijoiden, kuten pappien,
diakonian viranhaltijoiden, nuorisotyonohjaajien ja varhaiskasvatuksen
ohjaajien koulutukseen sisaltyy sielunhoidon opintoja. Sielunhoidon
erityisasiantuntijoilta, kuten sairaalapapeilta, kehitysvammaistyon papeilta ja
perheneuvojilta edellytetaan laaja-alaista erityisosaamisen koulutusta

vaativaan sielunhoitotydhon.

Lihetysty6 (1012600000)
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Toiminta-ajatuksena on lahetystyon taloudellinen ja hengellinen tukeminen,

|ldhetystydn esilla pitdminen seurakunnan eri tydmuodoissa seka kaikenikaisia

seurakuntalaisia tavoittava lahetys- ja kansainvalisyyskasvatus.

Erityista huomiota kiinnitetaan lahetystydn taloudelliseen tukemiseen ja

tavoitettavuuteen seurakuntalaisten keskuudessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

tunnetuksi
tekeminen ja
vapaaehtoisten
osallistuttaminen

toimintaan

osallistujien ja
toiminnan
vapaaehtoisten maara
on vahintadan edellisen
vuoden osallistujamaara

tai isompi

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Lahetystyon Sovituille Kyll&/Ei
taloudellinen lahetysjarjestoille
tukeminen tuloutettava summa on
vahintaan suunnitelmassa mainittu
tavoitesummalla. tai isompi.

2. Huolehtia nimikko-, | Voimassa olevat ja Kylla/Ei
kannatus- ja ajantasaiset
kummisopimuksista | sopimukset.
kirkon
lahetysjarjestdjen
kanssa.

3. Lahetystydn Lahetystydtapahtumien | Kylla/Ei

Lahetyksen kirpputori (1012600110)
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Toiminta-ajatuksena on toteuttaa Jeesuksen antamaa lahetyskaskya tukemalla
eri kohteissa tehtdavaa lahetystyota. Nettotuotto jaetaan Euran seurakunnan

tekemien nimikkosopimusten mukaisesti.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Kirpputorille lahjoituksina vastaanotetut kaytetyt vaatteet ja muut tuotteet
myydaan tai tarvittaessa kierratetaan ekologisesti. Erityistd huomiota
kiinnitetaan asiakaspalvelun ystavallisyyteen ja hyvan yhteishengen
yllapitdmiseen vapaaehtoistoimijoiden kesken, jotta saataisiin myds uusia

vapaaehtoisia mukaan toimintaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Lahetystyon Toiminnasta Kylla/ei
taloudellinen tuloutettava netto-
tukeminen summa talousarvion

mukainen tai isompi

2. Mielekkaan Vapaaehtoisten maara | Kylla / ei (lukumaaran
vapaaehtoistoiminnan | pysyy samana tai muutos +/-)
jarjestaminen kasvaa vuonna 2026

3. Euran seurakunnan Lahettien ja kohteiden | Kylla / ei
nimikkolahettien ja - | esittely ja esirukous
kohteiden hengellinen | vapaaehtoisten

tukeminen kuukausikokouksissa

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Nykyisen liiketilan vuokrakulut ovat todella pienet yleiseen vuokratasoon
verrattuna. Kirpputorin vapaaehtoisten keski-ika on korkea ja terveydentila

vaihtelee, ja lisda nuorempia vapaaehtoisia kaivataan mukaan.
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Kansainvalinen diakonia (1012700000)

Seurakunnallisen diakonian ulottaminen oman maan rajojen ulkopuolelle

avustuksin. Ystavyysseurakuntien tukeminen.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
e Ystavyystoiminnan kaynnistéminen ystavyysseurakunnan kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Ystavyystoiminnan | Ystavyystoiminta K/E
kaynnistaminen kaynnistetty

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkildstéresurssit/toimitilat:

Seurakunta auttaa maailman kdyhimpia ihmisia Kirkon Ulkomaanavun kautta.
Ystavyysseurakuntatoiminta on seurakuntien valistd kumppanuutta ja
vuorovaikutusta seka kansainvalisyyskasvatusta. Ystavyysseurakunta-
toiminnassa toimii tydntekija yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Tulevina vuosina
ystavyysseurakunnan taloudellista tukemista ja yhteydenpitoa
ystavyysseurakunnan kanssa pyritaan vahvistamaan vierailujen, retkien ja

leirien kautta.

Muu seurakuntatyo (1012900000)

Muu seurakuntatyd pitaa sisallaan sen seurakuntaelaman, joka ei sisally

muihin tydaloihin ja toimintamuotoihin.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

e Yhteistyd eri toimijoiden kanssa, niin etta pidetdaan esilla vapaaehtoistyon

arvoa ja nakyvyytta.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
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Tavoite

Mittari

Toteutuminen

1. Yhteisty0 eri

toimijoiden kanssa

Yhteistybkumppaneiden
tilaisuuksien maara,

joissa srk mukana.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Yhteisty6 eri toimijoiden kanssa tapahtumien jarjestamisessd, esim.

tiekirkkotoiminta, hautausmaaopastukset. Pyritdaan pitamaan esilla

vapaaehtoistydn arvoa ja nakyvyytta yhdessa tiedotuksen kanssa. Kehitetaan

yhteisty6ta seurakunnan kaikilla alueella eri toimijoiden, jarjestéjen,

verkostojen ja yhteistyékumppaneiden kanssa vapaaehtoistyén muotoja

vahvistaen. Voi sisdltaa seurakunnan tilojen kaytdén tarjoamista kokouksiin ja

toimintaan.

2.3 Hautaustoimi (pl.

4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot
(ulkoiset)

Toimintakulut
(ulkoiset)

Toimintakate 1

Toimintakulut
(sisaiset)
Toimintakate 2

Poistot ja
arvonalentumiset
Laskennalliset

erat
Sisdiset
korkokulut

TP 2024

35210,28

-295 667,82

-260 457,54

-12 267,89

-272 725,43

-37 784,16

-94 193,71

-3493,76

4)
TA 2025 TA 2026
19 190,00 29 450,00
-297 990,00 -327 070,00
-278 800,00 -297 620,00
-10 080,00 -3 160,00
-288 880,00 -300 780,00
-16 080,00 -15 370,00
-111 310,00 -113 320,00
-5 240,00 -5 150,00

TS 2027

29 450,00

-323 270,00

-293 820,00

-3 160,00

-296 980,00

-14 610,00

-113 320,00

-5 150,00

TS 2028

29 450,00

-323 270,00

-293 820,00

-3 160,00

-296 980,00

-14 610,00

-110 910,00

-5 150,00
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Sisaiset -90 699,95 -106 070,00 -108 170,00 -108 170,00 -105 760,00
vyOrytyserat
Tyoalakate -404 703,30 -416 270,00 -429 470,00 -424 910,00 -422 500,00
(ulkoiset ja

sisaiset)

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka

hoitamiseksi se saa valtionrahoitusta valtiolta.

Hautausmaahallinto (401)

Euran seurakunnassa ei ole erillista hautausmaahallintoa.

Hautausmaiden ylldpito (403)

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvia tehtavia
ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuuluva nurmikon leikkuu,
vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja
pensasaitojen istutukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito ja

talvikunnossapito.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Hautausmaan Tehty K/E

hoitosuunnitelma

Perustelut:

Honkilahden hautausmaan uuden pumppukopin hankintaan on varattu 5000

euroa.

Kiukaisten kirkonviereisen hautausmaan varastorakennuksen ulkomaalaukseen

on varattu 5500 euroa.
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Hautaaminen (404)

Hautaamiseen liittyvia tehtdvia ovat mm. haudan avaaminen, peittaminen ja
peruskunnostus, vainajan siirtaminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla,

tuhkan maahan katkeminen ja sirottelu.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Hautausmaksujen tarkentaminen suosituksen mukaiselle tasolle.

Vainajasailytys (406)

Euran seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta
hautaamiseen muodostu lilan pitkdaksi. Vainajansadilytys on valttamaton

hautaamiseen liittyva palvelu.

Vainaja sdilytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja
puhtaanapito, kylmalaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista
sopiminen, vainajakylmion kaytdn valvonta, vainajien ndayton jarjestaminen

seka vainajien sailytysta ja siirtoja koskeva kirjanpito.

1.4 Kiinteistotoimi (pl. 5)

Kiinteistétoimi yhteensa:

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
5 - Kiinteistdtoimi
Toimintatuotot 129 509,83 81 520,00 97 350,00 87 850,00 87 850,00
(ulkoiset)
Toimintakulut -626 452,40 -673 350,00 -785 680,00 -736 380,00 -736 380,00
(ulkoiset)
Toimintakate 1 -496 942,57 -591 830,00 -688 330,00 -648 530,00 -648 530,00
Toimintatuotot 954 590,04 1039 980,00 1052 600,00 1012 400,00 1011 400,00
(sisaiset)
Toimintakate 2 457 647,47 448 150,00 364 270,00 363 870,00 362 870,00
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Poistot ja -220 314,64 -212 220,00 -188 930,00 -188 500,00 -187 500,00
arvonalentumiset
Laskennalliset erat -160 060,70 -231 080,00 -170 420,00 -170 420,00 -170 420,00
Sisdiset -137 072,38 -200 470,00 -135 510,00 -135 510,00 -135 510,00
korkokulut
Sisdiset -22 988,32 -30 610,00 -34 910,00 -34 910,00 -34 910,00
vyOrytyserat
Tybalakate 77 272,13 4 850,00 4 920,00 4 950,00 4 950,00

(ulkoiset ja sisdiset)

Kiinteistétoimi huolehtii seurakunnan kiintean omaisuuden hoidosta
mahdollisimman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. Kaikissa

kiinteistdissa suoritetaan vuosittaiset huolto- ja korjaustyot.

Kiinteistotoimen tehtavana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja
korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa
omaisuutta. Kiinteistbtoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtdvia kirkkovaltuuston

hyvaksyman kiinteistéstrategian mukaisesti.
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

e Pitaa kaytdssa olevat kiinteistot hyvassa kayttokunnossa.

Kiinteistohallinto (1015010000)

Maaraaikainen kiinteistépaallikkd aloittaa tydnsa talousarviovuonna.
Kiinteistopaallikkd vastaa seurakunnan kiinteistbomaisuuden hallinnasta,
yllapidosta ja kehittamisesta. Kiinteistdpaallikon henkiléstéresurssia annetaan

Sakyla-Koylidn seurakunnalle vahintaan 20 % kiinteistopaallikdn tydajasta.
Kirkot (502)
Euran kirkon ulko-ovet ja ikkunapuitteet ootrataan.

Talousarvio sisaltaa 15 000 euron avustuksen Panelian

Rukoushuoneyhdistykselle.
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ULKOINEN TOIMINTAKATE PAALUOKITTAIN

Hallinto 320 430
Seurakunnallinen toiminta 1111 190
Hautaustoimi 297 620
Kiinteistotoimi 688 330

2 417 570

Hallinto
13%

Kiinteistétoimi
28%

Hautaustoimi

0,
12% 46%

Seurakunnallinen toiminta

59 /80
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TOIMINTAKATE II PAALUOKITTAIN, SISALTAA SISAISET
VUOKRAKULUT

Hallinto 384 370
Seurakunnallinen ty6 2 096 690
Hautaustoimi 300 780
Yhteensa 2781 840

Hautaustoimi 11 % Hallinto 14 %

Seurakunnallinen toiminta
75 %
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IIT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisaiset
erat.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden toiminnan
menoihin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien

hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

3.1 Perustelut

Talousarvion verotuloarvion on Kirkkohallituksen tilaamaa FCG:n
verotuloennustetta varovaisempi. Valtionrahoituksen maara perustuu
Kirkkohallituksen arvioon. Verohallinto arvioi, ettd Euran seurakunnan osuus
verotuskustannuksista on 33 030 euroa. Laskennallisen kirkollisveron
perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 %.
Maksuun ei esiteta muutoksia vuodelle 2026. Kirkollisveron perusteella
maaraytyva eldkerahastomaksu on 5 %. Maksuun ei esitetd muutoksia.
Kirkolliskokous paattaa maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan

marraskuussa.

Rahoitustuottoihin on arvioitu kertyvan 24 000 euroa osinko- ja rahastotuloja.
Rahoituskuluihin on budjetoitu pankille ja Hautainhoitorahastolle maksettavat
korkokulut.

Poistot lasketaan kirkkovaltuuston hyvaksyman poistosuunnitelman

mukaisesti. Poistoihin on budjetoitu 204 300 euroa.
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Talousarviossa on esitys myds tilikauden tuloksen jalkeisista tuloksen

kasittelyerista; suunnitelmat poistoeron muutoksesta:

Honkilahden kirkon peruskorjausta varten muodostettua poistoeroa
puretaan tuloslaskelmaan suunnitelman mukaisen poiston suhteessa 1 420
euroa.

Seurakuntakeskuksen taloustoimiston peruskorjausta varten muodostettua
poistoeroa puretaan tuloslaskelmaan suunnitelman mukaisen poiston
suhteessa 1 250 euroa.

Kauttuan seurakuntakodin peruskorjausta varten muodostettua poistoeroa
puretaan tuloslaskelmaan suunnitelmanmukaisen poiston suhteessa 3 000
euroa.

Euran seurakuntakeskuksen peruskorjausta (ykkdsvaiheen) varten
muodostettua poistoeroa puretaan tuloslaskelmaan suunnitelmanmukaisen
poiston suhteessa 3 750 euroa.

Hinnerjoen kirkon peruskorjausta varten muodostettua poistoeroa puretaan
tuloslaskelmaan suunnitelmanmukaisen poiston suhteessa 2 710 euroa.
Sankarihautoja varten muodostettua poistoeroa puretaan tuloslaskelmaan
suunnitelmanmukaisen poiston suhteessa 4 100 euroa.

Euran ruumishuonetta varten muodostettua poistoeroa puretaan
tuloslaskelmaan suunnitelmanmukaisen poiston suhteessa 2 500 euroa.
Euran seurakuntakeskuksen peruskorjausta varten muodostettua poistoeroa
puretaan tuloslaskelmaan suunnitelmanmukaisen poiston suhteessa 6530

euroa.

Talousarvio on suunniteltu 58 250 euroa alijdamaiseksi. Talousarvion 2026
toimintatulojen ja -menojen erotuksena muodostuvat toimintakate on
2 417 570 euroa. Vuoden 2024 tilinpaatokseen nahden toimintakate eli

toiminnan nettomenot kasvavat 420 399 euroa.
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3.2 Tuloslaskelmat

Virallinen tuloslaskelma

(Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella)

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset
sijoituksista

Korkokulut

VUOSIKATE

TP 2024

265 478,55
360,00

54 594,48
54 550,61
26 359,44
89 738,63
11 816,29

22 034,10

6 025,00

-2 262 649,75
-1364 727,28
-1130073,26
-250 911,16
16 257,14
-462 364,57
0,00

-22 365,19
-275 903,78
-275 903,78
-93 620,09
-43 668,84
-1997 171,20
2 502 700,29
230 537,04
-35 764,35
-209 946,00
13 527,36

13 133,11

24 402,15

-8 004,16
381349

-19 817,23
503 883,14

TA 2025
152 590,00

30430,00
34190,00
19 270,00
50 000,00
12 200,00

6 500,00

-2 404 730,00
-1479 010,00
-1 196 880,00

-282 130,00

-499 350,00

-18 020,00
-299 180,00
-299 180,00

-66 100,00

-43 070,00

-2 252 140,00
2 400 000,00
250 900,00
-34 080,00
-226 100,00

2 440,00

22 000,00

-19 560,00
141 020,00

TA 2026

201 950,00
13 980,00
34 980,00
44 900,00
20 770,00
50 000,00
10 320,00

27 000,00

-2 619 520,00
-1 599 910,00
-1293 890,00

-306 020,00

-568 610,00

-19 050,00
-302 560,00
-302 560,00

-87 120,00

-42 270,00

-2417 570,00
2 550 000,00
251 300,00
-33 030,00
-234 680,00
4 770,00

24 000,00

-19 230,00
120 790,00

TS 2027

192 450,00
13 980,00
34 980,00
44 900,00
20 770,00
50 000,00

820,00

27 000,00

-2 587 850,00
-1 625 340,00
-1 313 860,00

-311 480,00

-517 210,00

-19 050,00
-296 860,00
-296 860,00

-87 120,00

-42 270,00

-2 395 400,00
2 600 000,00
251 300,00
-33 030,00
-234 680,00
4770,00

24 000,00

-19 230,00
192 960,00
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TS 2028

192 450,00
13 980,00
34 980,00
44 900,00
20 770,00
50 000,00

820,00

27 000,00

-2 606 590,00
-1 644 080,00
-1 328 950,00

-315 130,00

-517 210,00

-19 050,00
-296 860,00
-296 860,00

-87 120,00

-42 270,00

-2414 140,00
2 610 000,00
251 300,00
-33 030,00
-234 680,00
4770,00

24 000,00

-19 230,00
184 220,00
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Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut

rahastot
Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai

vahennys (+)
Tilikauden ylijaama
(alijaama)

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut

Henkildkulujen
oikaisuerat
Palvelujen ostot

Investointi
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden
aikana

Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE
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-258 098,80 -228 300,00 -204 300,00 -203 110,00 -202 110,00
-229 782,75 -228 300,00 -204 300,00 -203 110,00 -202 110,00
-28 316,05
0,00
152 612,70
-118 781,10
-33 831,60
245 784,34 -87 280,00 -83 510,00 -10 150,00 -17 890,00
25 271,66 25 260,00 25 260,00 25 260,00 23 840,00
271 056,00 -62 020,00 -58 250,00 15 110,00 5 950,00
(sis. sisdiset tulot ja menot ja laskennalliset erat)
TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
122006859  1192570,00  1254550,00  1204850,00 1203 850,00
360,00 13 980,00 13 980,00 13 980,00
54 594,48 30 430,00 34980,00 34980,00 34980,00
54 550,61 34190,00 44 900,00 44.900,00 44 900,00
26 359,44 19 270,00 20 770,00 20 770,00 20 770,00
89 738,63 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
11 816,29 12 200,00 10 320,00 820,00 820,00
22 034,10 6 500,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00
6 025,00
954 590,04 1039 980,00 1052 600,00 1012 400,00 1011 400,00
-3217239,79  -3444710,00 -3672120,00 -3 600250,00 -3 617 990,00
-1364727,28  -147901000  -159991000  -1625340,00  -1644 080,00
-1130073,26  -1196880,00  -1293890,00  -1313860,00  -1328950,00
-250 911,16 -282 130,00 -306 020,00 -311 480,00 -315 130,00
16 257,14
-462 364,57 -499 350,00 -568 610,00 -517 210,00 -517 210,00
0,00
-22 365,19 -18 020,00 -19 050,00 -19 050,00 -19 050,00
-954 590,04  -1039980,00  -105260000  -1012400,00  -1011400,00
-275 903,78 -299 180,00 -302 560,00 -296 860,00 -296 860,00
-275 903,78 -299 180,00 -302 560,00 -296 860,00 -296 860,00
-93 620,09 -66 100,00 -87 120,00 -87 120,00 -87 120,00
-43 668,84 -43 070,00 -42 270,00 -42 270,00 -42 270,00
-1997 171,20  -2252 140,00 -2417570,00  -2395400,00 -2 414 140,00
2502700,29  2400000,00 255000000  2600000,00 2610 000,00

Kirkollisverotulot
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Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon
rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -
kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Sisdiset korkotuotot

Arvonalentumiset
sijoituksista
Arvonalentumisten
palautukset
sijoituksista
Korkokulut

Sisdiset korkokulut
VUOSIKATE

Poistot ja
arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset
poistot

Kertaluonteiset poistot
Sisdiset vyorytyserat
Erilliskirjanpitona
hoidetut rahastot
Tuotot

Kulut

Siirrot
rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-)
tai vdhennys (+)
Tilikauden ylijaama
(alijaama)

230 537,04 250 900,00
-35 764,35 -34 080,00
-209 946,00 -226 100,00
13 527,36 2 440,00
13 133,11
24 402,15 22 000,00
140 566,14 205 710,00
-8 004,16
3813,49
-19 817,23 -19 560,00
-140 566,14 -205 710,00
503 883,14 141 020,00
-258 098,80 -228 300,00
-229 782,75 -228 300,00
-28 316,05
0,00 0,00
0,00
152 612,70
-118 781,10
-33 831,60
245 784,34 -87 280,00
25 271,66 25 260,00
271 056,00 -62 020,00

251 300,00
-33 030,00
-234 680,00

4 770,00

24 000,00
140 660,00

-19 230,00
-140 660,00
120 790,00

-204 300,00

-204 300,00

0,00

-83 510,00
25 260,00

-58 250,00

251 300,00
-33 030,00
-234 680,00

4 770,00

24 000,00
140 660,00

-19 230,00
-140 660,00
192 960,00

-203 110,00

-203 110,00

0,00

-10 150,00
25 260,00

15 110,00
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251 300,00
-33 030,00
-234 680,00

4 770,00

24 000,00
140 660,00

-19 230,00
-140 660,00
184 220,00

-202 110,00

-202 110,00

0,00

-17 890,00
23 840,00

5 950,00
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IV Investointiosa

Investointiosa sisaltad maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin
aktivoitaville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille.
Investointiosa sisaltad my6s maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien
aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenoihin seka seurakunnan

toiminnan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin.

4.1 Perustelut

Investointeihin on varattu yhteensa 440 000 euron maararahat vuodelle 2026.
Koko suunnittelukauden 2026-2028 investoinnit ovat yhteensa 455 000 euroa.
Suunnittelukauden merkittavin investointi on Hinnerjoen kirkon sisapuolen

korjaus. Hinnerjoen kirkon sisapuolen korjaukseen on taseessa 385 000 euron

investointivaraus.

Tilaus Kustannus arvio Ed. vuosien TA 2025 TA 2026 TS2027 TS2028
kaytto

2002661 - Kirkko Hj 0 -6 816,76 -100 000,00  -400 000,00

korjaus

2002662 - Srk-koti HL -13000,00 -15 000,00

murto ja palohalytin

20027583 - Kirkko -127 000,00 -4 228,05 -20 000,00 -40 000,00

Kiukainen sokkkeli ja

raput

2005521 - Kirkko -48 000,00 -3763,79 -30 000,00

Eura ikkunat ja ovet

2007871 - Kiukaisten -35 000,00 -91 156,67

kirkko tornin luukut

ja kaide

2007898 - 0

Harjunummi keittion

lattia

2008939 - Kirkko -60 000,00 -16 955,79 -70 000,00

Hinnerjoki

lammitysmuodon

muutos
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2008944 - Kirkko -30 000,00
Honkilahti
l@mmitysmuodon
muu
2012272 - Euran 0
seurakuntakeskus
ylaikkunat
Yhteensa -313 000,00

-143 691,31

-70 000,00

-25000,00

-315 000,00

-440 000,00
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-15000,00
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V RAHOITUSOSA

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa
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seurakuntatalouden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen

toiminnan ja investointien rahavirta kertoo, miten vuosikate ja muu

tulorahoitus riittaa investointimenojen kattamiseen.

TALOUSARVIO JA SUUNNITELMA

Rahoituslaskelma

Tassa tulosteessa tulot ovat — merkkisia ja menot + merkkisia.

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien
nettorahavirta
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen muutokset
Toimeksiantojen padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitkaaikaisten saamisten muutos

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Tilinpaatos
2024
EUR
-503 883
-503 883

153 380
153 380

-350 503

-9 467
-49 467

40000

-10714

49 467

-21761

11733

Kuluvan vuoden

EUR
-141 020
-141 020

315000
315000

173980

40000

40000

TA 2026

EUR
-120 790
-120 790

440000
440000

319210

40000

40000

TS 2027

EUR

-192 960
-192 960

15000
15000

-177 960

160 000

160 000

TS 2028

EUR
-184220
-184220

-184 220
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Korottomien pitkaaikaisten vieraan
paaoman muutokset

Korottomien lyhytaikaisten vieraan

-50 154
paaoman muutokset
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -20 181 40000 40000 160 000
Rahavarojen muutos -370684 213980 359210 -17960, -184220
Rahavarojen muutos (tase) -370684
Osakkeiden ja osuuksien muutos 10 148
Muiden arvopaperien muutos -543 029

Rahojen ja pankkisaamisten muutos 162 197
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LIITTEET

Kokonaistulot talousarvio 2026

Kirkollisvero 2 550 000
Valtionrahoitus 251 300
Rahoitustuotot 24 000
Toimintatuotot 201 950
3 027 250
Rahoitustuotot
1% Toimintatuotot
7%
-

Valtionrahoitu
8%

B Kirkollisvero
84 %
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Toimintamenot talousarvio 2026

Henkilostd 1 599 910
Palvelujen ostot 568 610
Aineet, tarvikkeet, tavarat,
ostot 302 560
Avustukset 87 120
Vuokrat, muu toiminta 61 320

2 619 520

Aineet, tarvikkeet Vuokrat,
12% Avustukset 3% muu

toiminta 2%

H 0,
Palvelujen ostot 22% Henkildstokulut 61%




EURAN SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Toiminta- ja rahoitusmenot talousarvio 2026

Henkilosto 1599 910
Palvelujen ostot 568 610
Aineet, tarvikkeet, tavarat,
ostot 302 560
Avustukset 87 120
Vuokrat, muu toiminta 61 090
Kirkon rahastomaksut 234 680
Veronkanto 33 030
Rahoituskulut 19 230
2906 230

Verotuskust. 1%
Rahastomaksut
8% Rahoituskulut 1%

-

Vuokrat 2%
Avustukset 3%

Henkil6stokulut
55%

Palvelujen ostot
20%
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Kokonaismenot TA2026, sisaltaen investoinnit

Henkilosto 1599 910
Palvelujen ostot 568 610
Aineet, tarvikkeet, tavarat,
ostot 302 560
Avustukset 87 120
Vuokrat, muu toiminta 61 090
Kirkon rahastomaksut 234 680
Veronkanto 33 030
Rahoituskulut 19 230
Investoinnit 440 000
3 346 230

Investoinnit

13 %
Verotuskust. 1 % 0

rahoitus %

Rahastomaksut
7%

Vuokrat

Aineet, tarvikkeet
9%

Palvelujen ostot
17 %

Henkilostokulut
48 %
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HINNASTOT

SEURAKUNTATALOJEN VUOKRAT
Euran seurakuntakeskus
pieni sali + keittio
iso sali + keittio
iso ja pieni sali + keittio
kaarisali + keittio
keittio
Kauttuan seurakuntakoti
Harjunummen kappeli
kaikki tilat
keittio
Honkilahden seurakuntakoti
kahvio + keittio
sali + kahvio + keitti6
kaikki tilat (koko talo)
keittio
Mannilan kesakoti, padarakennus
paivavuokra (sis. saunan)
yopymismaksu/henkild

+ siivousmaksu leirien jalkeen

2026

116 €
141 €
229 €
96 €
91 €

ei vuokrata

116 €
65 €

78 €
116 €
124 €
65 €

211 €
3,20 €
163 €

Mannilan kesdkodin paarakennuksen kayttoa talviaikana 1.12.-31.3.
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rajoitetaan niin, etta lyhyempia kuin viisi paivaa kestavia leireja varten tiloja

ei anneta kayttoon.

Ajalla 1.12.-31.3. vuokra peritaan 1,5 kertaisena.

Mannilan kesdkoti, hirsirakennus
ylékerta
saunaosasto
Kiukaisten seurakuntakoti
kaikki tilat
srk-sali, kahvio ja keittio
kahvio ja keittio
Poytdliinojen pesu- ja huoltomaksut

103 €
55€
55 €

162 €
151 €

81€

4,70 €/poyta
(n. 120 cm pitka)
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Vaestorekisteriin kuuluvilta vuokrat peritaan 1,5 kertaisina.

Vuokra kirkoista konserttien yms. jarjestajille 1000 €

Vuokra kirkoista konserttien yms. jarjestdjille Euran kirkko 1500 €

LEIRI- JA KERHOMAKSUT
Vuonna 2026

Rippileiri Mannilan kesakodilla 100 €
Varhaisnuorten leiri 37 €
-sisaralennus 5€

Paivakerho seurakunnan jasenille maksuton

Paivakerho kirkkoon kuulumattomille 35 €/lukukausi
Kesakerho 20 €

-saman perheen sisaruksille 5¢€
Henkildkunnan autoldmmityspaikka 17 €

HAUTAPAIKKA- JA HAUTAUSMAKSUT

Vuonna 2026
Hautasijamaksu, arkkuhauta (1 sija)

Oman kunnan asukkaat 235 euroa
Ulkopaikkakuntalaiset 235 euroa
Uurnahauta

Oman kunnan asukkaat 114 euroa
Ulkopaikkakuntalaiset 114 euroa

Hautausmaksut, arkkuhauta
(kaivaminen, peittaminen, kunnostus)

Oman kunnan asukkaat 337 euroa
Ulkopaikkakuntalaiset 337 euroa
Hautausmaksut, uurnahauta

Oman kunnan asukkaat 75 euroa
Ulkopaikkakuntalaiset 75 euroa

Tuhka muistolehtoon
Oman kunnan asukkaat 50 euroa
Ulkopaikkakuntalaiset 50 euroa

Muistolehdon kivipaasiin
tuleva muistolaatta 42 euroa
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Vainajan sailytysmaksu

Kolmen ensimmaisen viikon jalkeen

10 euroa/paiva

Vanhoista hautasijoista ei peritéa maksua hautauksen tapahduttua
hautaoikeuden aikana. Maksua peritdan, jos hautaoikeus on paattynyt ennen
uudelleen hautausta. Hautaoikeus luovutetaan 25 vuodeksi.

Jos vaestorekisteriin kuuluva siunataan kirkossa, peritdan siita kirkon

kayttdmaksua 500 euroa.

Sotiemme veteraanien ja heihin rinnastettavien vainajien seka heidan
puolisoittensa hautasijasta ja hautaamisesta ei perita maksuja.

HAUTAINHOITOHINNAT VUONNA 2026

10 vuoden hoitosopimus

5 vuoden hoitosopimus

Vuosihoitomaksut

Kastelu

1 hautapaikan hauta
2 hautapaikan hauta
3 hautapaikan hauta
4 hautapaikan hauta

614 €
779 €
949 €
1119 €
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seuraaviin hautapaikkoihin lisataan aina 170 €

1 hautapaikan hauta
2 hautapaikan hauta
3 hautapaikan hauta
4 hautapaikan hauta

306 €
391 €
478 €
565 €

seuraaviin hautapaikkoihin lisataan aina 86 €

1 hautapaikan hauta
2 hautapaikan hauta
3 hautapaikan hauta
4 hautapaikan hauta
5 hautapaikan hauta
6 hautapaikan hauta
7 hautapaikan hauta

66 €
80 €
96 €
105 €
120 €
129 €
138 €

seuraaviin hautapaikkoihin lisataan aina

9 euroa

1 hautapaikan hauta
2 hautapaikan hauta
3 hautapaikan hauta
4 hautapaikan hauta

32 €
38 €
44 €
48 €

seuraaviin hautapaikkoihin lisataan

aina 3 euroa
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VI HAUTAINHOITORAHASTO

Hautainhoitorahaston tehtavana on seurakunnan hoitoon annettujen hautojen

laadukas hoito

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Osaavan henkilékunnan léytaminen.

Toimintatuotot
Maksutuotot

323200 Hautojen
kesahoitomaksut

323800 Jaksotetut
haudanhoitomaksut
Toimintakulut

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
401000 Tydajan palkat

408900 Palkkiot ja
muut veronalaiset suoritukset
409800 Jaksotetut
palkat
Henkildsivukulut

410000
Sosiaaliturvamaksut
412000 Elakemaksut

414000 Muut
sosiaalivakuutusmaksut

415000 Jaksotetut
sosiaalimaksut

415100 Jaksotetut
eldkevakuutusmaksut

Henkilokulujen
oikaisuerat
420000
Sairausvakuutuskorvaukset
Palvelujen ostot

430000 Postipalvelut
433000 ICT-palvelut

435700 Jatehuolto

TP 2024
134 374,94
134 374,94

51 745,10

82 629,84

-118 781,10
-88 470,56
-71 624,47

-71 149,02

-475,45

-17 286,72

-878,44

-15 742,29

-569,78

4,69

-100,9

440,63

440,63

-9.870,70
-1770,54
-1 140,16

-750

TA 2025
123 000,00
123 000,00

41 000,00

82 000,00

-153 700,00
-98 000,00
-79 270,00
-78 270,00

-1 000,00

-18 730,00

-1390,00

-16 650,00

-690

-14 260,00
-1 800,00
-3 760,00

-700

TA 2026
135 750,00
135 750,00

49 700,00

86 050,00

-148 120,00
-100 110,00
-80 860,00

-80 860,00

-19 250,00

-1 530,00

-17 310,00

-410

-15 660,00
-1 800,00
-4 660,00

-700

TS 2027
135 750,00
135 750,00

49 700,00

86 050,00

-145 620,00
-100 110,00
-80 860,00

-80 860,00

-19 250,00

-1 530,00

-17 310,00

-410

-15 660,00
-1 800,00
-4 660,00

-700
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TS 2028
135 750,00
135 750,00

49 700,00

86 050,00

-145 620,00
-100 110,00
-80 860,00

-80 860,00

-19 250,00

-1 530,00

-17 310,00

-410

-15 660,00
-1800,00
-4 660,00

-700
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436000 Koneiden ja
laitteiden
kunnossapitopalvelut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana

461000 ICT-laitteet ja
tarvikkeet

462000 Muut koneet ja
laitteet

464000
Toimistotarvikkeet ja -
materiaalit

466500 Tyodvélineet ja
tyokalut

468000
Puhdistusaineet ja -tarvikkeet

469000 Poltto- ja
voiteluaineet

472000 Rakennus-,
korjaus- ja huoltotarvikkeet

472500
Puutarhatarvikkeet ja -aineet

472900 Suojavaatteet

474000 Muut aineet,
tarvikkeet ja tavarat
TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

600000 Korkotuotot
antolainoista

602000 Muut
korkotuotot
VUOSIKATE

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama
(alijaama)

-6 210,00

-20 439,84

-20 439,84

-879

-410,22

-200

-18 108,41

-842,21

15 593,84
18 237,76

18 237,76

18 237,76

33 831,60
33 831,60

33 831,60

-8 000,00

-41 440,00
-41 440,00

-14 270,00

-800

-100

-1 000,00

-250

-200

-400

-23 120,00

-1 200,00

-100

-30 700,00
18 200,00
18 200,00

18 200,00

-12 500,00
-12 500,00

-12 500,00

-8 500,00

-32 350,00

-32 350,00

-3 500,00

-200

-1000,00

-250

-500

-25 000,00

-1800,00

-100

-12 370,00
17 900,00
17 900,00

17 900,00

5530,00
5530,00

5530,00

-8 500,00

-29 850,00

-29 850,00

-1 000,00

-200

-1 000,00

-250

-500

-25 000,00

-1 800,00

-100

-9 870,00
17 900,00
17 900,00

17 900,00

8 030,00
8 030,00

8 030,00
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-8 500,00

-29 850,00

-29 850,00

-1 000,00

-200

-1000,00
-250

-500

-25 000,00

-1 800,00

-100

-9 870,00
17 900,00
17 900,00

17 900,00

8 030,00
8 030,00

8 030,00
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LAPSIASIAHENKILOIDEN LAUSUNTO

Euran seurakunnan lapsiasiahenkildiden lausunto lapsivaikutusten
arvioimiseksi Euran seurakunnan talousarvion ja -suunnitelman 2026-2028

laatimisen yhteydessa

Lapsivaikutusten arviointi eli LAVA on tydkalu ja menetelma, jolla toimintaa ja
paatdoksentekoa punnitaan erityisesti ennakollisesti paatdoksenteon avuksi
lasten edun nakdkulmasta. Lapsivaikutusten arviointiin velvoittava saadés on
ollut seurakuntatoiminnassa voimassa vuodesta 2015 alkaen. Kirkkojarjestys
(2023) luku 10, 4s.

Asia: Talousarvioehdotus 2026, toiminta ja taloussuunnitelma 2026-2028

Tekijat: Lapsiasiahenkil6t

Kokonaiskuva

Taloustilanne tiukkenee ja yhteiskunnallista kehitysta on vaikea ennustaa.
Seurakunnan talous- ja toimintasuunnitelma antaa kuitenkin positiivisen

vaikutuksen ja tahtotilan olla |asna ja tukea lapsia, nuoria ja perheita.

Euran seurakunnan talous ja toiminnan suunnittelu ovat vakaalla pohjalla,
joka mahdollistaa monipuolisen toiminnan jarjestamisen koko seurakunnan
alueella. Tulevat painopistealueet ottavat huomioon eri ikdiset ja taustaiset

euralaiset.

Valittomat vaikutukset

-seurakunnan tydaloilla on riittavat talouden maararahat, henkiléstdéresurssit

ja tilat toiminnan jarjestamiseen.

-uuden diakoniatydntekijan tehtavaan sisaltyva tyd lasten ja nuorten kanssa

tuo lisaresurssia, josta syntyy positiivisia vaikutuksia.
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-Messu kaikenikaisille ja yhteisélliset ruokailuillat tarjoavat kohtaamisen
paikkoja, tukea eri-ikdisten ihmisten arkeen sekda mahdollisuuden

vapaaehtoistoimintaan.

Valilliset vaikutukset

- kohtaamisen ja lasnaolon kautta rakentuu tiiviimpi yhteys seurakuntaan
- seurakunnan eri tybalat ovat lasten, nuorten ja perheiden tukena

- Kiinteistdstrategia antaa hyvan pohjan tuleville vuosille.

- Hiilineutraali-kirkko ja ymparistbasioiden huomioiminen ovat erityisen

merkityksellista tuleville sukupolville.

Johtopaatokset

Seurakunta on merkittava toimija alueilla ja tavoittaa euralaisia. On
kuitenkin hyva pohtia ja huomioida tulevatko eri ikdaryhmat toiminnassa
huomioitua ja tavoitetuksi. Mita voisi tehdd, jotta tavoitetaan myds ne, joille

seurakunnan toiminta on vieraampaa?

Toimintasuunnitelmien mittareina kdaytetaan monissa kohdin kavijamaaraa,
mutta on tarkeda huomioida myds laatu, vaikuttavuus ja
seurakuntayhteyden vahvistaminen. Miten saatua laadullista palautetta

kootaan, kasitelldan ja tuodaan tiedoksi?

Eurassa 5.11.2025

Armi Perttu Olavi Toivonen Riikka Rantanen




