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KOKOUSTIEDOT 

 

AIKA  21.9.2022 Keskiviikko klo 18.00 – 19.04 

 

PAIKKA  Kiukaisten seurakuntakoti 

 

SAAPUVILLA OLLEET JÄSENET 

  Tolvanen Sami, puheenjohtaja 

  Isotalo Teemu, varapuheenjohtaja 

  Kiviranta Mikko 

  Nurmi Ari, saapui klo 18.08 § 132 aikana 

  Perttu Armi 

  Tuppurainen Pirkko 

  Vihervuori Leena 

Wikström Virpi 

        

POISSA  Nurminen Timo 

  Tammisto Mari 

  Vuorinen Henri 

   

MUUT SAAPUVILLA OLLEET 

  Juhola Seppo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

  Koivunen Simo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

  Töykkälä Outi, pöytäkirjanpitäjä 

 

ASIAT  128 – 148 §§ 

 

ALLEKIRJOITUKSET 

   

 

Sami Tolvanen  Outi Töykkälä

 puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

    

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 

  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 

  Eurassa 23.9.2022 

 

     

  Virpi Wikström  Mikko Kiviranta   

      

PÖYTÄKIRJA ON OLLUT YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 

Seurakunnan taloustoimistossa 27.9. – 11.10.2022 klo 9-14 

 

 

  kirkkoherra  Sami Tolvanen 

Pöytäkirjan nähtävillä olosta ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululla 

ennen nähtävillä oloa, todistaa Euran kirkkoherranvirastossa 23.9.2022 

 

 

     Sami Tolvanen, puheenjohtaja 
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KOKOUSAIKA Keskiviikko 21.9.2022 klo 18.00, kahvitus klo 17.45 

  

KOKOUSPAIKKA Kiukaisten seurakuntakoti   
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Käsiteltävät asiat 

 

Asia no Liite no Asia 

128     KOKOUKSEN AVAUS 

129  KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

130  PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 

131         KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

132  JUMALANPALVELUS- JA KOLEHTISUUNNITELMA 

  LOKAKUU 2022 – HELMIKUU 2023 

133 1 NUORISOTYÖN VIRAN TÄYTTÄMINEN 

134 1 NUORISOTYÖN VIRASIJAISUUDEN TÄYTTÄMINEN 

135 2 EURAN SEURAKUNNAN TALOUSSÄÄNTÖ 

136  KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN TOIMEENPANO 

137 3 TYÖPAIKKASELVITYSRAPORTTI MANNILAN KESÄKODISTA 

138 4 SEURAKUNTIEN TALOUDEN TUNNUSLUKUJA  

VUOSILTA 2012 – 2021 

139 5-6 TIEDOKSI PÖYTÄKIRJAT JA MUISTIOT 

140  YSTÄVÄNKAMARIN TULOT 

141 7 KULUVAN VUODEN TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

142 VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 

143  ILMOITUSASIAT 

144 MUUT MAHDOLLISET ASIAT 

145  OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

146  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

________________________________________________________________________ 

 

Pöytäkirjan  

nähtävillä pito Seurakunnan taloustoimistossa 27.9. – 11.10.2022 klo 9-14  

Kirkkoneuvoston 

puheenjohtaja Sami Tolvanen 
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128 § 

KOKOUKSEN AVAUS 

 

Ehdotus Puheenjohtaja julistaa kirkkoneuvoston kokouksen avatuksi. 

 

Päätös Puheenjohtaja julisti kirkkoneuvoston kokouksen avatuksi. 

--------- 

 

129 § 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 5 §:n mukaan kutsu toimitetaan jäsenille viimeistään viisi päivää 

ennen kokousta, jollei kirkkoneuvosto toisin päätä. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä 

asioista. Kokouskutsut on lähetetty sähköpostitse 15.9.2022.  Kokouksen asialuettelo on lähetetty 

myös kirkkovaltuuston jäsenille. 

 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla, 

KL 7:4 §. 

 

Ehdotus Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolijat. 

 Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin läsnäolijat. 

 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

---------- 

 

130 § 

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  

 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjan 

tarkastajaa. Pöytäkirjan tarkastus toimitetaan maanantaina 26.9.2022.  

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Virpi Wikström ja Mikko Kiviranta.  

 Pöytäkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. Pöytäkirjan tarkastus toimitetaan perjantaina 

23.9.2022. 

----------  

 

131 § 

KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

Hyväksytään kokouksen työjärjestys esityslistan mukaisena. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. Lisäksi päätettiin ottaa käsittelyyn § 132 

muutamalla muutoksella, § 144 Vaalilautakunnasta eron myöntäminen, § 145  

Vaalilautakunnan jäsenten valinta, § 146 Sähköliittymän irtisanominen. 

-----------  
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132 § 

JUMALANPALVELUSSUUNNITELMA LOKAKUU 2022 – HELMIKUU 2023 JA 

KOLEHTISUUNNITELMA LOKA-JOULUKUU 2022 

Euran seurakunnassa järjestettiin kesän aikana kaksi jumalanpalvelusta sunnuntaisin niin että 

kuukauden aikana Euran kirkossa oli joka sunnuntai jumalanpalvelus ja muissa kirkoissa kerran 

kuussa. Tämä oli käytännön pakko työntekijätilanteen tähden. 

Uuden jumalanpalvelussuunnitelman mukaan (liitteenä) jumalanpalveluksia olisi jatkossa kaksi per 

sunnuntai ja lisäksi viikolla olisi eri alueilla vaihteleva viikkomessu. Näin Euran kirkossa olisi joka 

sunnuntai messu klo 10, muissa kirkoissa kerran kuussa messu klo 10 ja Hinnerjolla, Honkilahdella, 

Kiukaisissa ja Paneliassa olisi kerran kuussa viikkomessu. 

Viikkomessun aika ja paikka vaihtelevat alueittain. Lyhyttä messua yritetään sekä yhdistää eri 

kerhojen kokoontumisiin, että rakentaa iltamessuna yhdessä vapaaehtoisten kanssa.  

Viikkomessuja ei järjestetä joulukuussa-tammikuun alussa, eikä pääsiäisen aikana. Joulukuussa ovat 

monet erityispyhät, jolloin jumalanpalveluksia on eri puolilla seurakuntaa, kauneimmat joululaulut, 

joulujuhlat jne. Pääsiäisenä järjestetään hiljaisenviikon hartaushetket eri puolilla seurakuntaa.  

Erityispyhinä kuten pyhäinpäivänä, jouluaattona, joulupäivänä, pääsäispäivänä järjestetään 

jumalanpalvelukset kaikissa Euran kirkoissa. Itsenäisyyspäivänä toteutetaan perinteiset 

jumalanpalvelukset ja seppeltenlaskut sankarihaudoilla Eurassa, Kiukaisissa, Honkilahdella ja 

Hinnerjoella.  

Erityisjumalanpalveluksia pyritään lisäämään ja kehittämään. Esim. Rippikoululaulujen messun 

myötä.  

Tämä suunnitelma mahdollistaisi henkilöstösäästöjä, vähentää viikonlopun työtaakkaa, mahdollistaa 

paremmin viettämään messuja ja järjestämään kirkkokahveja ja samalla mahdollistaa säännöllisen 

jumalanpalveluselämän viettoa eri puolilla Euran seurakuntaa.  

Kolehtisuunnitelma (liitteenä) on vain loka-joulukuu 2022, koska kirkkohallitus ei ole vielä 

julkaissut vuoden 2023 kolehtikohteita.  

Ehdotus Kirkkoherra: 

 Kirkkoneuvosto hyväksyy jumalanpalvelussuunnitelman lokakuu 2022 –  

helmikuu 2023 ja kolehtisuunnitelman loka-joulukuu 2022. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus sillä muutoksella, että 1. adventtisunnuntai lisätään 

erityispyhiin. 18. – 25.12. kolehti kerätään vuoropyhinä Euran seurakunnan 

lähetyskohteille ja ystävyysseurakunnille. 27. ja 28.12. kolehtia ei kerätä. 

 

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:3). 

-----------  
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Kirkkoneuvosto  10.8.2022  114 § 

 

133 § 

NUORISOTYÖN VIRAN TÄYTTÄMINEN 

Reetta Vuorinen on irtisanoutunut nuorisotyön virasta 1.8.2022 alkaen. Euran seurakunta kiittää 

Reetta Vuorista hänen työvuosistaan. Neuvostolle esitetään, että virka täytetään. 

Lapsivaikutusten arviointi: Päätöksellä on positiivisia vaikutuksia, sillä työntekijä tulee toimimaan 

nuorten parissa.  

Ehdotus Kirkkoherra:  

1) Virka julistetaan haettavaksi. 

2) Viran kelpoisuusehtona on piispainkokouksen hyväksymä nuorisotyönohjaajan 

tutkinto. 

3) Hakijalla on 6 kk koeaika kirkkolain 6 luvun 17§ mukaisesti. 

4) Virkaan valittavalta edellytetään rikosrekisteriotteen ja lääkärintodistuksen 

toimittamista työnantajalle. 

5) Neuvosto nimeää haastatteluryhmän ja tämä ryhmä vastaa tarvittaessa myös 

viransijaisuuden hakijoiden haastattelusta. 

6) Työhakemuksen laadinta annetaan talouspäällikön ja kirkkoherran tehtäväksi. 

 

Kn 

päätös § 114 

10.8.2022 Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. Haastatteluryhmään nimettiin kirkkoherra,  

talouspäällikkö, Kari Toivonen, Armi Perttu ja Seppo Juhola. 

  

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:3). 

 

KN 21.9.2022/133 § 

 

Määräaikaan mennessä hakemuksia nuorisotyönohjaajan virkaan ja viransijaisuuteen tuli yhteensä 

neljä kappaletta. Neuvoston nimeämä haastattelutyöryhmä haastatteli hakijat 14.9.2022. Liitteenä 

haastattelumuistio, joka on salainen sisältämänsä henkilöarvioinnin tähden (julkisuuslain 6 luvun 24 

§). LIITE 1 

Haastatteluryhmä esittää hakemusten ja haastattelujen perusteella virkaan valittavaksi Outi Urhosen.  

Ehdotus Kirkkoherra: 

Neuvosto valitsee nuorisotyönohjaajan virkaan Outi Urhosen. 

Virkaan valitulta edellytetään lääkärintodistusta ja rikosrekisteriotetta ja hänellä on 6 

kuukauden koeaika. Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen, peruspalkka  

2474,71 €/kk. 
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:3). 

----------  
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Kirkkoneuvosto  10.8.2022  115 § 

 

134 § 

NUORISOTYÖN VIRANSIJAISUUDEN TÄYTTÄMINEN 

 

Katja Lehtiselle myönnetyn viransijaisuuden myötä nuorisotyön virkaan esitetään haettavaksi sijaista 

1.9.2022-1.9.2025. Haastatteluryhmäksi esitetään samaa kokoonpanoa kuin neuvosto on valinnut 

nuorisotyön viran täyttämistä varten.  

 

Lapsivaikutusten arviointi: Päätöksellä on positiivisia vaikutuksia, sillä työntekijä tulee toimimaan 

nuorten parissa.  

Ehdotus Kirkkoherra: 

1) Neuvosto julistaa haettavaksi nuorisotyön viransijaisuuden.  

2) Haastatteluryhmän kokoonpanoksi päätetään sama kuin nuorisotyön viran täytön 

yhteydessä.  

3) Hakijalta edellytetään piispainkokouksen hyväksymää nuorisotyönohjaajan 

tutkintoa. 

4) Hakijalla on 6 kk koeaika kirkkolain 6 luvun 17§ mukaisesti. 

5) Sijaiseksi valittavalta edellytetään rikosrekisteriotteen toimittamista työnantajalle. 

6) Hakemuksen laadinta annettaan talouspäällikön ja kirkkoherran tehtäväksi. 

Kn 

päätös § 115 

10.8.2022 Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:3). 

 

KN 21.9.2022/134 § 

 

Määräaikaan mennessä hakemuksia nuorisotyönohjaajan virkaan ja viransijaisuuteen tuli yhteensä 

neljä kappaletta. Neuvoston nimeämä haastattelutyöryhmä haastatteli hakijat 14.9.2022. Liitteenä 

haastattelumuistio, joka on salainen sisältämänsä henkilöarvioinnin tähden (julkisuuslain 6 luvun 24 

§). LIITE 1 

Haastattelutyöryhmä esittää hakemusten ja haastattelujen perusteella valittavaksi 1.6.2025 kestävään 

viransijaisuuteen Minna Nurmikon.  

Ehdotus Kirkkoherra: 

Neuvosto valitsee 1.6.2025 asti kestävään viransijaisuuteen Minna Nurmikon.  

Viransijaiselta edellytetään rikosrekisteriotetta ja hänellä on 6 kuukauden koeaika.  

Palkkaus on vaativuusryhmän 502 mukainen, peruspalkka 2474,71 €/kk. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi. 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:3). 

----------  
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135 § 

EURAN SEURAKUNNAN TALOUSSÄÄNTÖ 

 

Kirkkolain 15 luvun 4 §:ssä säädetään, että taloudenhoidon järjestämisestä määrätään tarkemmin 

kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymässä taloussäännössä. Taloussäännöllä 

kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman 

valmistelua ja sisältöä, omaisuuden hoitoa ja rahatointa, kirjanpitoa ja tilinpäätöstä sekä 

tilintarkastusta ja sisäistä valvontaa. 

 

Nykyiset seurakunnan ja seurakuntayhtymän taloussääntömallit hyväksyttiin 2017. 

Taloussääntömallit on nyt päivitetty muuttuneen lainsäädännön ja kirkkohallituksen ohjeiden 

mukaisiksi. Muutoksia malleihin aiheuttaa rahankeräyslaki (863/2019) ja kirkkohallituksen uudet 

taloushallinnon ohjeet, jotka virastokollegio hyväksyi 17.6.2020. Uusi tilinpäätösohje hyväksyttiin 

virastokollegiossa 7.10.2021. Taloussääntömalliluonnoksia käsiteltiin kirjanpitoasioiden 

neuvottelukunnassa. Mallit valmisteltiin asiantuntijayhteistyössä kirkkohallituksessa. Virastokollegio 

hyväksyi ohjeet 28.4.2022. 

 

Euran seurakunnan voimassa oleva taloussääntö on hyväksytty kirkkovaltuustossa 6.9.2017. Se 

korvataan nyt hyväksyttävällä taloussäännöllä. LIITE 2 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

 Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Euran seurakunnan  

taloussäännön liitteen 2 mukaisena. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506,  

outi.toykkala@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:5). 

-----------  
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136 § 

KIRKKOVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN TOIMEENPANO 

 

KL:n 10:1 §:n mukaan kirkkoneuvoston tulee huolehtia kirkkovaltuuston päätösten 

täytäntöönpanosta, ja KL:n 10:6 §:n mukaan valvoa kirkkovaltuuston päätösten laillisuutta. 

 

Kirkkovaltuuston kokous 1/2022 on ollut 23.3.2022 ja kokous 2/2022 on ollut 4.5.2022 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

 Hyväksytään kirkkovaltuuston 23.3.2022 pitämän kokouksen 1/2022 päätösten §§ 1 –  

11 täytäntöönpano ja 4.5.2022 pitämän kokouksen 2/2022 päätösten §§ 12 – 26  

täytäntöönpano. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506,  

outi.toykkala@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:5). 

---------- 
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137 § 

TYÖPAIKKASELVITYSRAPORTTI MANNILAN KESÄKODISTA 

 

Terveystalo on tehnyt työpaikkaselvityksen Mannilan kesäkodista. Raportti on esityslistan  

liitteenä 3. 

 

Työpaikkaselvitys on työterveysyhteistyön perusta, jonka avulla tunnistetaan työn, työympäristön ja 

työyhteisön voimavarat ja mahdolliset henkilöstön terveyttä tai turvallisuutta vaarantavat ja 

kuormittavat tekijät. Se auttaa tunnistamaan työpaikan tarpeet ja tukee työpaikan terveyttä ja 

työkykyä edistävän työterveystoiminnan toteutumista. Työpaikkaselvityksessä hyödynnetään 

organisaation tekemää riskienarviointia. 

 

Työpaikkaselvityksen perusteella saadaan tutkittua tietoa työpaikan työoloista, joka mahdollistaa 

työterveystoiminnan ja työolosuhteita parantavien toimenpiteiden ja hankintojen kohdentamisen 

järkevästi. Työpaikkaselvityksen johtopäätökset ja toimenpidesuositukset huomioidaan 

toimintasuunnitelmassa.   

 

Työpaikkaselvitys on työnantajalle lakisääteinen velvoite ja edellytys työterveyskustannusten Kela-

korvauksille.  

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

 Kirkkoneuvosto merkitsee tietoon saatetuksi Terveystalon laatiman 

työpaikkaselvitysraportin Mannilan kesäkodista. 

 

Päätös Merkittiin kirkkoneuvoston tietoon saatetuksi. 

 

 Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506,  

outi.toykkala@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:5). 

---------- 
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138 § 

SEURAKUNTIEN TALOUDEN TUNNUSLUKUJA VUOSILTA 2012 - 2021 

 

BDO Audiator Oy:n tilintarkastaja, JHT HT Vesa Keso on laatinut tunnuslukuvertailun 26 

seurakuntataloudesta vuosilta 2012 – 2021. Vertailu on esityslistan liitteenä. LIITE 4 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

Merkitään kirkkoneuvoston tietoon saatetuksi tilintarkastaja JHT HT Vesa Keson 

laatima seurakuntatalouksien tunnuslukuvertailu vuosilta 2012 – 2021, ja saatetaan se 

edelleen kirkkovaltuuston tietoon. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506,  

outi.toykkala@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:5). 

----------  

 

 

 

 

 

139 § 

TIEDOKSI PÖYTÄKIRJAT JA MUISTIOT 

 

Ehdotus Talouspäällikkö:  

Kirkkoneuvoston tietoon saatetaan seuraavat pöytäkirjat ja muistiot: 

- Honkilahden kirkkopiirin piirineuvoston pöytäkirja 3/2022 12.9.2022 LIITE 5 

- Diakoniatyön vastuuryhmän muistio 2/2022 8.9.2022 LIITE 6 

 

Päätös Merkittiin kirkkoneuvoston tietoon saatetuksi.  

 

 Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506, 

 outi.toykkala@evl.fi. 

 

 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5). 

----------  
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140 § 

YSTÄVÄNKAMARIN TULOT 

 

Euran seurakunnassa kokoontuu Ystävänkamari. Diakoniatyö perusti aikoinaan Ystävänkamarin sillä 

ajatuksella, että Ystävänkamarin toiminnasta ei koidu kuluja Euran seurakunnalle, ja alkuun lähtö 

tapahtuikin mm. yksityisen henkilön syntymäpäivälahjoituksella. Ystävänkamari -

tulosyksikkö/kustannuspaikka on ollut Diakonian tehtäväalueen alla. Vuoden 2023 alusta 

Ystävänkamarin toiminta on osa diakoniatyön tulosyksikköä/kustannuspaikkaa. Ystävänkamari on 

vuosien varrella pitänyt myyjäisiä, joista saatu tulo on käytetty Ystävänkamarin menoihin. Tuloja on 

ollut kuitenkin huomattavasti enemmän kuin menoja. Jäljelle jääneet tulot on siirretty ja tuloutettu 

Ystävänkamarin seuraavan vuoden talousarvioon. Tämä ei kuitenkaan ole kirjanpidollisesti oikein.  

 

Diakoniatyön vastuuryhmä esittää kirkkoneuvostolle, että Ystävänkamarin 31.12.2022 tilillä olevat 

varat jaettaisiin siten, että niistä 2000 euroa lahjoitetaan Euran seurakunnan lähetystyölle ja loput 

siirretään Euran seurakunnan diakoniarahastoon diakonia-avustuksia varten. 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

 Kirkkoneuvosto päättää diakoniatyön vastuuryhmän esityksen mukaisesti, että  

Ystävänkamari -tulosyksikön toimintakatteesta 31.12.2022 tuloutetaan 2000 euroa  

Euran seurakunnan lähetystyölle vapaaehtoiskannatukseen ja loppusumma tuloutetaan  

Euran seurakunnan diakoniarahastoon. Tämän jälkeen Ystävänkamarin toimintakate on  

nolla euroa. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506,  

outi.toykkala@evl.fi 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:3). 

-----------  
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141 § 

KULUVAN VUODEN TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

 

Tuloslaskelman toteutuma tiliryhmätasolla 31.8.2022 asti ja vertailu edelliseen vuoteen, 

käyttötalousosan toteutuma, investointien toteutuma ja rahoituslaskelman toteutuma on esityslistan 

liitteenä. LIITE 7 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

Merkitään kirkkoneuvoston tietoon saatetuksi talousarvion toteutuminen 31.8.2022 asti. 

 

Toimintakatteen toteutumisprosentti on 60,2 %. Toteutumaprosentti tasaisen kehityksen 

mukaan olisi 8 kuukauden jälkeen 66,7 %. Henkilöstökulujen toteutumisprosentti on 

62,1 %.  

  

 Vuosikatteen toteutuma on 611 %. Kirkollisveroja on tullut 2,3 % enemmän kuin 

vuonna 2021. Tilikauden tulos on 8 ensimmäisen kuukauden jälkeen hyvä, ylijäämää 

223 683 euroa.  

 

Päätös Merkittiin kirkkoneuvoston tietoon saatetuksi. 

 

 Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506, 

 outi.toykkala@evl.fi. 

 

 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5). 

-----------   
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142 § 

VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

 Kirkkoneuvosto merkitsee tietoon saatetuksi seuraavat viranhaltijapäätökset. 

 Kirkkoneuvosto ei käytä siirto-oikeuttaan. 

 

1. Kirkkoherran viranhaltijapäätökset: 

Henkilöstöhallintoon liittyvät päätökset/Kipa 182 - 200 ajalta 1. – 31.8.2022. 

1/2022: Sami Haapakoski ja Nilla Kuosa kesätyöntekijöiksi 

2/2022: Kesän rippikoulujen turvallisuusvastaavat 

3/2022: Rippikoulun maksuvapautus 

4/2022: Jaana Salmi lastenohjaajan sijaiseksi 8.8.-29.12.2022 

5/2022: Isadora Reunalla 80 %:n työaika 1.3.-31.5.2023 

        2.   Talouspäällikön viranhaltijapäätökset: 

Henkilöstöhallintoon liittyvät päätökset/Kipa 180 - 221 ajalta 1. – 31.8.2022. 

8/2022: Hautainhoitorahaston kukkamullan hankinta Hankkija Oy:ltä. 

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi  

ja talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506, outi.toykkala@evl.fi. 

 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella  

oikaisuvaatimuksella (KL 24:3). 

------------  

 

143 §  

ILMOITUSASIAT 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

 Kirkkoneuvoston tietoon saatetaan seuraavat asiat: 

 

1. Kirkkoneuvoston seuraavat kokoukset: 19.10., 16.11. ja 14.12.2022. 

Kirkkovaltuuston seuraavat kokoukset: 30.11.2022 ja 11.1.2023. 

 

Päätös Merkittiin kirkkoneuvoston tietoon saatetuksi. Lisäksi merkittiin tietoon saatetuksi

 kirkkovaltuuston kokous 4.10.2022. 

 

Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506, 

 outi.toykkala@evl.fi. 

 

 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5). 

------------- 
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144 § 

VAALILAUTAKUNNASTA ERON MYÖNTÄMINEN 

 

Vaalilautakunnan jäsenet Anja Silvanto, Kauko Rekola ja Elina Suonpää pyytävät eroa 

vaalilautakunnasta. He ovat toistaiseksi esteellisiä toimimaan vaalilautakunnan jäseninä, koska 

heidän läheisensä on ehdolla seurakuntavaaleissa. Koska valtuusto asettaa kirkkolain mukaan 

vaalilautakunnan niin valtuuston täytyy myös käsitellä heidän eronsa tehtävästä (KL 23:19). 

 

Ehdotus Kirkkoherra: 

 Kirkkoneuvosto pyytää kirkkovaltuustoa myöntämään eron vaalilautakunnan 

jäsenyydestä Anja Silvannolle, Kauko Rekolalle sekä Elina Suonpäälle. Seurakunta 

kiittää heitä luottamustehtävässä toimimisesta.  

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi. 

 

 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5). 

-----------  
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145 § 

VAALILAUTAKUNNAN JÄSENTEN VALINTA 

 

Kirkkolain mukaan kirkkovaltuusto valitsee vaalilautakunnan jäsenet (KL 23:19). Vaalilautakunnan 

kolme jäsentä on pyytänyt eroa, koska he ovat estyneet toimimasta luottamustehtävässä. Valtuuston 

täytyy valita heidän tilalleen uudet jäsenet. Mikäli valtuusto nimeäisi varsinaisiksi jäseniksi 

lautakunnan nykyisiä varajäseniä täytyisi valtuuston valita heidän tilalleen uusia varajäseniä.  

 

Kirkkolain 23:19 mukaan vaalilautakunnan jäseniä täytyy olla vähintään 5 ja heillä täytyy olla 

vähintään yhtä monta varajäsentä. Vaalilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on paikalla. Valtuusto on aiemmin nimittänyt lautakuntaan 6 jäsentä sekä 10 varajäsentä. 

Tämä olisi edelleen suositeltavaa sekä lautakunnan kokouksia että vaalitoimitsijoita ajatellen.  

 

Vaalilautakunnan jäseneltä edellytetään: 

- 18 vuotias seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen 

- Vaalilautakunnan jäsen ei voi olla itse ehdokkaan vaaleissa 

- Lautakunnan jäsenen puoliso, lapsi, vanhempi tai sisarus ei saa olla vaaleissa 

ehdokkaana. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekä ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa 

olosuhteissa tai rekisteröidyssä parisuhteessa elävää henkilöä. (KL 23:19,4) 

- Vaalilautakunnan jäsenissä ja varajäsenissä tulee olla sekä miehiä että naisia vähintään 

40 prosenttia (KL 23:8) 

 

Ehdotus Kirkkoherra: 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee kolme uutta vaalilautakunnan 

varsinaista jäsentä. Mikäli varajäseniä nostettaisiin varsinaisiksi jäseniksi, niin  

valtuustoa pyydetään nimeämään uusia varajäseniä siten, että vaalilautakunnan 

varsinaisia jäseniä on 6 ja varajäseniä 10. Vaalilautakunnan jäsenten nimeämisessä  

täytyy huomioida edellä listatut vaatimukset.   

 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus yksimielisesti. 

 

 Lisätietoja antaa kirkkoherra Sami Tolvanen, puh. 044 777 1510, sami.tolvanen@evl.fi. 

 

 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5). 

------------  
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146 § 

SÄHKÖLIITTYMÄN IRTISANOMINEN 

 

Euran seurakunta omistaa Mannilan kylässä Heinosen torpan. Torppa on Mannilan Kylätoimikunnan 

käytössä Mannilan Kylätupana. Kylätoimikunta maksaa Kylätuvan sähkölaskut. Kylätoimikunnasta 

on oltu yhteydessä talouspäällikköön, ja pyydetty, että seurakunta irtisanoisi sähkösopimuksen.  

Sähkön hinta on korkealla, ja sähkön käyttö on näyttänyt nollaa jo pidemmän aikaa. 

 

Ehdotus Talouspäällikkö: 

 Kirkkoneuvosto päättää irtisanoa Heinosen Torpan sähkösopimuksen, sopimusnumero 

7520693, Fortumin kanssa. 

 

Päätös Päätettiin, että asiaan hankitaan lisäselvitystä ennen päätöksen tekemistä. 

 

Lisätietoja antaa talouspäällikkö Outi Töykkälä, puh. 044 777 1506, 

 outi.toykkala@evl.fi. 

 

 Muutoksenhaku: Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5). 

--------- 
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147 § 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

 

Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen liitettäväksi pöytäkirjaan. 

-------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

148 § 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.04. 

--------- 

 

 

 

 

 


